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高平市人民政府办公室
关于进一步做好高校毕业生人才储备工作的

通 知

开发区管委会，各乡镇人民政府，各街道办事处，市直各有关

单位：

为贯彻落实党中央、国务院稳就业部署要求，深入实施就业

优先战略，进一步做好我市高校毕业生就业工作，现就我市高校

毕业生人才储备工作通知如下：

一、总体要求

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻党的二十大及二十届历次全会精神，深入落实习近平总书记关

于就业工作的重要论述，践行“投资于人”发展理念，围绕我市
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“1255”发展战略，立足留住人才、用好人才目标，坚持将促进

高校毕业生群体就业摆在突出位置，坚持“边引进、边储备、边

培养、边使用”的发展思路，进一步加大政策支持力度，推动高

校毕业生高质量充分就业，为我市经济建设和社会发展提供人才

保障和智力支持。

二、选拔原则、对象和条件

1.选拔原则。按照“公正、平等、竞争、择优”及“德才兼

备、面向基层、专业对口”的原则进行公开选拔。

2.选拔对象。户籍地或常住地为高平市的高校毕业生。未就

业或失业的硕士研究生及以上学历高校毕业生实行全员常态化

储备；毕业一年以上未就业或失业的全日制本（专）科学历高校

毕业生实行竞争性储备。

3.选拔名额。每年储备人数不超过300名，具体名额根据需

求确定。

4.选拔条件。热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导，具

有优良的思想道德品质，遵纪守法；作风正派，爱岗敬业，有强烈的

事业心和责任感，自愿服务家乡建设，服从工作安排；组织纪律

性强，具备一定的组织协调能力、良好的人际交往能力和端正的

求职动机；身体健康，全日制本（专）科学历年龄在30周岁及以

下，硕士研究生及以上学历可放宽至35周岁及以下。

三、选拔程序和办法

1.编制人才储备计划。每年年初，各机关事业单位根据本单
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位实际工作需要提出人才储备申请，明确需求人数、学历层次及

专业要求等，人社部门根据需求编制储备计划。

2.发布人才储备信息。根据年度人才储备计划，人社部门通

过报刊、网络等新闻媒体发布人才储备信息，广泛宣传我市人才

储备政策，吸引我市高校毕业生返乡就业创业。

3.精心组织开展选拔。及时组织开展人才储备选拔，除硕士

研究生以上毕业生全员储备外，本（专）科学历高校毕业生实行

竞争性选拔，报名人数不达储备计划数的，采取用人单位与报名

人员双向选择，经考核合格后进行储备；报名人数超过储备计划

数的，采取公开考试择优选拔的方式进行储备。

四、组织管理

1.人社部门是人才储备的管理部门，要建立健全长效管理机

制，全面加强对储备人才的管理，努力促进储备人才的成长。

2.储备人才与用人单位需签订人才储备聘用合同，聘用合同

文本由人社部门统一印制，一式三份，用人单位、储备人才及人

社部门各持一份。储备期限为三年，储备期满后解聘进入人力资

源市场自主择业。

3.储备人才的工资待遇实行我市最低工资标准，并缴纳各项

社会保险。工资及各项社会保险单位部分由财政支付，个人部分

由个人缴纳。

4.加强对储备人才的动态监管，建立考核机制，每年对储备

人才进行年度考核，考核不合格者，取消其储备资格。
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5.人才储备期间，就业和人才服务中心为其免费提供人事代

理服务，服务期间工龄可连续计算。鼓励储备人才参加各类公开

招考（聘）。

6.加强对储备人才的各类职业技能培训，不断提升储备人才

适应岗位要求的各项能力和水平。同时，加强对储备人才的就业

创业指导服务工作。鼓励储备人才自主创业或通过多种形式灵活

就业。

本通知自印发之日起执行。《高平市人民政府关于建立高平

市高校毕业生人才储备制度的实施意见》（高政发〔2014〕18

号）同时废止。

高平市人民政府办公室

2026 年 10 月 9 日

（此件公开发布）

抄送：市委各部门，市人大常委会办公室，市政协办公室，市法院，

市检察院，各人民团体，各新闻单位。
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