
山西高平科兴赵庄煤业有限公司

2023年度信息公开

单位简介

    山西高平科兴赵庄煤业有限公司为山西科兴能源发展有限公司下属子公司，始建于
1958年，位于高平市城区东南部，G55高速、208国道、沁辉、太洛二级路纵横两翼，郑
太高铁近在咫尺，太焦铁路专用线直达矿区。公司核定生产能力120万吨/年，批准开采
3#-15#煤层，现开采3#、9#煤层。曾先后获得“全国煤炭工业行业特级安全高效型矿井
”、“全国‘安康杯’竞赛优胜企业”、“中国企业信息工作先进集体”、“山西省煤
炭科技创新双十佳煤矿”、“晋城市和谐企业”等荣誉称号。
    肩负新时代的使命，站在新征程的起点，新一代赵矿人始终以高质量发展为己任，
锚定“智能矿井、智慧矿区、一流企业”建设目标，坚守红色初心，勇担发展使命，踔
厉奋发、笃行不怠，为实现赵矿腾飞、推动高平高质量发展续写新的篇章。

机构设置

内设机构

公司设有：后勤管理科室18个（矿办公室、党总支办公室（包括团总支
办公室）、纪检监察室、工会办公室、企管科、财务科、保卫科、基建
科、综管科、生活科、环保科、供应科、销售办公室（包括驻郑州办事
处和驻高平办事处）、公路科、储运科、煤质科、环卫科、七佛山管理
科），安全生产连队14个（其中：一线连队5个，分别是综放队、综采
队、综掘队、开拓队、探水队；辅助连队9个，分别是运料队、运输队
、机运一队、机运二队、机修厂、第一洗煤厂、第二洗煤厂、煤泥烘干
厂和污水处理厂），安全生产管理科室10个（安监科（包括安全风险分
级管控办公室）、调度室（包括监控室和救护队）、通风科、生产技术
科、机电科、地测防治水科、安全生产标准化办公室、职业卫生科、教
育培训科和配采项目办公室）。

主动公开事项

办公时间 夏季8:00-11:30,,14:30-18:00；冬季8:00-11:30，14:00-17:30

联系方式 0356-5238385-9179

办公地址 山西省晋城市高平市南赵庄村东

公开事项清单 见附件



山西高平科兴赵庄煤业有限公司

2023年公开事项清单

序 号 事项名称 内   容

1 公司名称 山西高平科兴赵庄煤业有限公司

2 注册资本 52000万元

3 法定代表人 冯国兴

4 注册地址 山西省晋城市高平市南赵庄村东

5 邮政编码 048400

6 控股股东 山西科兴能源发展有限公司

7 实际控制人 山西科兴能源发展有限公司

8 股东及出资 山西科兴能源发展有限公司出资52000万元，占股100%

9 经营范围
矿产资源开采；煤炭开采与销售；煤炭洗选；道路普通货物运输
。

10 公司领导

党总支书记、执行董事、经理：冯国兴                       
专职副书记：王燕伟                                       
纪检委员：邵忠武                                         
工会主席：田素华                                         
生产副经理：宋志国                                       

11 企业发展战略

“一轴、两备、八着力”。“一轴”就是以实现安全高质量发展
为主轴；“两备”就是做好硬件和软件两方面的准备；“八着力
”就是围绕目标，着力加强全面从严治党、安全、生产、矿井建
设、经营管理、队伍建设、文化建设、民生福祉八项重点工作。

12 主要子公司 高平市赵庄物贸有限公司、高平市锦恒餐饮有限公司

13 参股企业 山西银行股份有限公司、山西高平源野煤业有限公司           

14 审计报告摘要

1.财务状况
资产总额18.12亿元，负债总额11.35亿元，所有者权益6.77亿元
。
2.经营成果
营业收入6.53亿元，营业成本2.89亿元。利润总额1.55亿元。
3.现金流量
经营活动产生的现金流量1.54亿元，投资活动产生的现金流量-
0.66亿元，筹资活动产生的现金流量-0.84亿元，现金及现金等
价物净增加额410.02万元。



山西高平科兴赵庄煤业有限公司

2023年公开事项清单

序 号 事项名称 内   容

15
上年审计报告

摘要

1.财务状况
资产总额17.77亿元，负债总额亿10.32元，所有者权益7.45亿元
。
2.经营成果
营业收入9.24亿元，营业成本2.82亿元。利润总额4.06亿元。
3.现金流量
经营活动产生的现金流量2.63亿元，投资活动产生的现金流量-
1.10亿元，筹资活动产生的现金流量-1.59亿元，现金及现金等
价物净增加额-614.75万元。

16 生产经营

一、多举措保产量。通过优化系统、统筹采掘面、更新改造设备
、破解一系列难题保证了安全系数和工作效率，圆满完成全年的
产量任务。
二、优化经营管理，降本增效的能力更强。1.全面整合主体考核
和联合督查力量，有效提升工作效能，促进重点任务及时完成；
出台《关于强化安全责任的管理办法》，形成了人人关注安全、
人人服务安全的良好局面。2.对项目资质审查、施工单位市场调
查、项目预算商务谈判、合同审核等关键流程进行严格管控，确
保合法合规。3.压缩负债，进一步降低财务成本。4.严格材料申
报、领用、管理和发放等工作，杜绝了“跑、冒、滴、漏”和大
材小用、弃旧用新等浪费现象发生，有效管控生产成本。5.根据
市场行情，结合产品质量，及时召开销售价格会议调整售价，实
现效益最大化。6.通过新装公路磅房智能过磅系统、新安铁路拖
车绞车、更换给煤机转载皮带、改进平煤器等，消除装车隐患，
提高了储装效率。
三、推进项目建设，夯基蓄力的能力更强。1.9号与15号煤配采
项目建设累计完成掘进进尺1875米，对15号煤首采区进行地面电
法勘探，采用瞬变电磁和激发极化法对未来五年采掘规划范围内
的采空区积水、K2、K5灰岩富水异常区进行了划定。2.智能化和
信息化建设取得实效，通过升级改造液压支架、采煤机，购置安
装智能化集控系统、三机控制系统、智能化设备列车、水处理系
统、智能化乳化液泵站等设备，安装调试完成矿井首个智能化工
作面（9313）；完成15号煤辅助运输系统智能化升级，安装智能
化无极绳绞车，可实现远程控制、全程摄像等功能。3.信息化建
设达二级水平。4.完成矿井工业场地规划。按照打造现代化、智
能化、花园式矿山的总要求，本着提升矿区用地效率、改善矿区
环境、配套生产设施的目的，聘请专业设计公司重新规划地面工
业场地。5.加大环保治理力度。完成矿井水入丹河专用管网建设
项目、燃烧炉煤改气改造、锅炉超低氮改造、铁路沿线雨水收集
池、在线监测技术升级改造、危废库房改造等工作，进一步夯实
了环保“底板”，促进绿色可持续发展。



山西高平科兴赵庄煤业有限公司

2023年公开事项清单

序 号 事项名称 内   容

17 重点项目

9号与15号煤配采项目建设取得进展。累计完成掘进进尺
1875米，掘进完成回风暗斜井延伸，15号煤层一采区回风大巷
（南）、辅运大巷(南)、1号联络巷、2号联络巷任务；正在掘进
15号煤层一采区回风大巷（北）、东翼回风大巷和15号煤辅运巷
压顶工程。对15号煤首采区进行地面电法勘探，采用瞬变电磁和
激发极化法对未来五年采掘规划范围内的采空区积水、K2、K5灰
岩富水异常区进行了划定。

18 人才队伍

截止2023年12月底，我公司在岗职工中本科学历184人，大专学
历392人，高中及中专学历396人。煤炭及相关专业占比82%。    
拥有职称的专业技术人员方面，高级职称2人，中级职称（含注
安）51人，初级及以下职称371人。

19 人才建设
我公司在人才队伍建设方面主要通过以下几方面：一是安全生产
等专业培训学习；二是管理人员综合素质提升；三是全员“传帮
带”的业务结对学习。

20 职工权益
1.通过职工代表大会参与民主管理；2.享受社会保险和福利；3.
接受职业技能培训的权力。

21 国有资本运营
将公司持有的高平市神农七佛山旅游开发有限公司62%的股权全
部转让给高平五谷丰农业农村投资集团有限公司

22 企业文化
    坚持“安全、高效、绿色、和谐”发展理念，锚定“智能矿
井、智慧矿区、一流企业”工作目标，培育“人人大有可为”的
文化氛围，厚植“立志、崇实、尚新”的赵矿精神！

23 党的建设

    2023年，赵庄煤业党总支坚持以习近平新时代中国特色社会
主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，在高平市委和
科兴集团党委的正确领导下，团结带领全矿上下，以“三强化”
抓党建、促发展，努力为我市高质量发展贡献力量。一是强化政
治建设，扎实开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想
主题教育，学习推广“四下基层”经验做法，确保党中央和上级
党委重要指示精神在赵矿落地见效。二是强化组织引领，压实党
支部书记抓党建工作责任，打造了“初心铸魂 领航赵矿”党建
品牌，在推动企业安全生产、经营管理及全市“两城联创”等工
作中发挥重要作用，确保党员干部始终冲锋在前，推动各项工作
落实落地。三是强化监督检查，开展政治、经济业务等各类监督
350余次，不断促进制度完善；通过廉洁谈话、组织纪法专题讲
座、开展班子成员讲廉政党课等多种方式进行廉政警示教育；聚
焦五方面重点任务，创建“六位一体”工作矩阵，推动清廉国企
建设，被评为全市清廉单元创建先进单位。



山西高平科兴赵庄煤业有限公司

2023年公开事项清单

序 号 事项名称 内   容

24 履行社会责任

1.安全责任
深刻认识安全具有“一票否决权”，全面深入贯彻“十抓安全”
要求，全力以赴筑牢安全堤坝。依法依规健全完善安全生产责任
制度，形成层级明确、责任清晰、目标一致的安全生产责任体
系，定期开展监督考核，逐级传递安全生产压力，增强知责履责
尽责的工作自觉。按照“责任全覆盖、监管无盲区、隐患零容忍
”的要求，完善双重预防机制，严格落实技术、管理、制度、应
急等风险防范措施，及时排查处置隐患。强化重点区域、关键岗
位、薄弱环节管控力度，紧盯搬家倒面、过空巷、顶板、老空水
等重点工作，严格落实管控措施，严防“三违”行为。创新安全
思想宣贯体系，持续开展常态化警示教育，立足岗位能力提升，
深入调查研究各岗位存在的能力短板，科学制定培训计划、量身
打造培训内容，不断提升培训的针对性和实效性。
2.经济责任
克服井下战线长、搬家倒面频繁等不力因素，坚持创优生产条
件，狠抓劳动组织、系统优化、装备更新，全年达产达效，全年
完成原煤产量120.18万吨，完成煤炭销售123.18万吨，实现销售
收入6.49亿元，实现利税2.82亿元，实现利润1.55亿元，上缴税
金2.08亿元。
3.国企社会责任
在确保安全的前提下，完成全年供应煤任务。积极与帮扶脱贫村
神农镇西坡上村支村两委对接，帮扶该村选产业上项目，铺就村
民脱贫致富路，并组织30余名党员干部，开展“结对帮扶聚合力
、环境卫生大提升”活动；组织中层干部及以上管理人员认养梨
树122棵，助力圪台山脱贫致富走深走实；组织党员、青年志愿
者，开展“双城联创”、丹河环境整治、马拉松比赛、炎帝庆典
等志愿服务100余次，以实际行动展现企业担当。

25 2024年目标

（一）安全实现无重伤以上事故。
（二）原煤产量：110万吨。
（三）销售收入：4.6亿元。
（四）综合成本稳中有降。
（五）实现利润：以下达指标任务为准。            

26 2024年指导思想

    以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面深入学
习贯彻党的二十大精神，认真落实中央、省委、晋城市委、高平
市委经济工作会议精神，在科兴能源党委的坚强领导下，团结带
领全矿干部职工，坚定信心、团结奋斗，踔厉奋发、勇毅前行，
为开创企业高质量发展新局面、实现员工幸福美好新生活而不懈
努力！


