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山西高平科兴前和煤业有限公司，隶属于山西科兴能源发展有限公司，为高平市

国有煤炭企业之一。井田面积12平方公里，年核定产能120万吨，批准开采3#—15#

煤层，现开采3#煤层，采用立井开拓、综采放顶煤采煤工艺，矿井水文地质类型为

中等，煤尘无爆炸性，属不易自燃煤层，建设有瓦斯抽放系统，属高瓦斯矿井。15#

煤项目正在施工建设中。企业先后被评为国家一级安全生产标准化矿井、国家级安全

文化示范企业、煤炭工业特级安全高效矿井等荣誉称号。

置

内设机构

公司共设有42个科队，其中生产连队13个，分别为：综采队、

综掘一队、综掘二队、开拓队、抽采队、机运一队、机运二队、预

备队、探放水队、机电队、洗选厂、矿山救护队、型煤厂；生产科

室12个，分别为：调度室、安全科、生产科、通风科、安标办、

机电科、总工办、地测防治水科、环保科、培训科、职业卫生防治

科、项目部；后勤科室17个，分别为：行政办、党办、团总支、

企管科、财务科、储运科、供应科、销售科、煤质科、监察室、工

会办公室、保卫科(武装部)、基建科、总务科、生活科、绿化科、

协调办公室，

办公时间
后勤系统：国家法定工作日

生产系统：生产科室依据国家法定工作日，生产连队执行三班倒。

联系方式 0356-5919999

办公地址 山西省高平市原村乡前河村100号

公开事项清单 见附件
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1 公司名称 山西高平科兴前和煤业有限公司

2 注册资本 800万元

3 法定代表人 琚永清

4 注册地址 山西省高平市原村乡前河村

5 邮政编码 048400

6 电子邮箱 qh5919999@163.com

7 控股股东 山西科兴能源发展有限公司

8 实际控制人 山西科兴能源发展有限公司

9 股东及出资 山西科兴能源发展有限公司100%出资

10
经营范围

矿产资源开采：煤炭开采；煤炭洗选；煤炭销售；道路

货物运输；煤制品生产加工及销售。

11 公司领导 党总支书记、执行董事、经理 琚永清

12 企业发展战略

“1258”战略：“1”即坚守“为前和职工谋幸福，为

企业发展谋未来”的初心使命；“2”即严守“安全”和“稳

定 ”两条底线；“5”即聚焦3#煤安全稳产、下组煤延深(配

采)项目建设、经营提质增效、技术改革创新、高质量党建

引领五大重点任务；“8”即持续夯实安全管理、基础管理、

素质提升、产品运销、文化建设、职工诉求、生态环保、企

地和谐八项基础工作。

13 主要子公司
高平市前和工贸有限公司

高平市前和物贸有限公司
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14 参股企业 山西科兴能源发展有限公司

15 审计报告摘要

1.财务状况

我公司截止2023年末资产总额为15.33亿元，负债总

额为9.37亿元，资产负债率61.12%。

2.经营成果

我公司2023年营业收入为8.02亿元，利润总额为3.75

亿元。

3.现金流量

我公司2023年经营活动产生的现金流量净额为1.84亿

元，投资活动产生的现金流量净额为-8508.62万元，筹资

活动产生的现金流量净额为-9865.96万元。

16
上年审计报告

摘要

1.财务状况

我公司截止2022年末资产总额为17.99亿元，负债总

额为10.21亿元，资产负债率56.75%。

2.经营成果

我公司2022年营业收入为9.04亿元，利润总额为4.55

亿元。

3.现金流量

我公司2022年经营活动产生的现金流量净额为1.04亿

元，投资活动产生的现金流量净额为-4103.62万元，筹资

活动产生的现金流量净额为-1.27亿元。

17 生产经营

1.原煤产量：95.09万吨

2.原煤销量：92.38万吨

3.销售收入：8.02亿元

4.利润总额：3.75亿元

5.实现税金：2.68亿元

6.上缴税金：3.13亿元
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18 重点项目
1.15#煤水平延深(配采)项目建设；

2.智能化矿井建设。

19 人才队伍

现有在岗职工1108人，其中男职工918人，女职工190

人，现有经营公司现有在岗职工1106人，其中：专科以上

学历672人，初级职称332人，中级职称90人，高级职称

6人，人才队伍结构合理，具备相应的专业能力。管理人员

159人，专业技术人员44人，人才队伍结构合理，具备一

定的专业技能

20 人才建设

注重人才队伍建设工作，开展各类文体竞赛、技能比武

挖掘人才，通过公开竞聘、后备人才推荐渠道实现晋升，开

展中层干部大讲堂、中层干部考评等活动，增强人才素质、

锤炼人才队伍。

21 职工权益

严格执行职代会、矿务公开制度，每年召开一次职工代

表大会，每季度进行一次矿务公开，充分保证职工的知情权、

参与权、决策权；通过职工代表提案，关注职工需求，推进

提案落实；签订集体合同、工资集体合同，推进女职工保护、

劳动保护、特殊工种保护、职业病防护；积极开展各类职工

文体活动，丰富职工业余文化生活；发挥工会监督作用，通

过群监站，监督安全生产工作。

22 企业文化

1.企业核心文化：善、勤、信、学、爱、谦、和。

2.前和精神：以人为本、坚定信念、艰苦奋斗、团结向

前、忠诚担当、勇争第一。

3.安全管理体系：“五个一”安全管理体系(一个理念

体系为指引、 一个责任体系为核心、 一个标准体系为架构、

一个文化体系为脉络、 一个执行体系为保障)。
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23 党的建设

中共高平前和煤业有限公司总支委员会成立于2008年

3月，2023年共有党员94名，在职党员74名，党总支设书

记1名，专职副书记1名，党总支委员3名。根据公司发展

需要，设立了四个党支部，分别为：机关第一党支部、机关

第二党支部、生产第一党支部、生产第二党支部。并配备了

专职党支部书记、副书记、支部委员和于事，提高了党支部

工作效率，保证了党总支体系完整和高效。

前和煤业党总支始终坚持以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神和习近平总书

记重要讲话重要指示精神，坚持党对国有企业的领导不动

摇，围绕公司“1358”党建工作思路，不断推进党建与安全

生产经营深度融合，充分发挥党总支把方向、管大局、保落

实的政治核心作用，进一步强化党风廉政建设、安全生产、

经营管理、人才建设、综合治理能力，以高质量党建引领企

业高质量发展。

24 履行社会责任

深入学习习近平总书记关于安全生产的重

要论 述和指示批示精神，严格按照省委书记唐登杰“五个坚

持”、 省长金湘军“五不为过”“五个必须”和晋城市委

王震书记 “十抓安全”要求，持续深化“五个一”安全管

理体系，坚决贯彻高平市委市政府和科兴集团决策部署，夯

实筑牢企业安全生产防线。

坚决贯彻新发展理念，持续完善企业管理

制度，积极推行数字化办公，加大成本管控投入，根据市场

科学调控煤价，持续推进精细化管理，深化推动国有企业改

革。

坚决贯彻市委市政府安排部署，助力

乡村振兴稳步推进原村乡窑则头村对接帮扶工作，常态化开

展“冬煤夏供”清洁煤球生产工作，在能源保供、环境整治、

乡村振兴、文明创建等方面积极作为，以实际行动展现国企

担当。
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25 2024年目标

1.原煤产量：60万吨

2.销售收入：4.4亿元

3.利润总额：4700万元

4.实现税金：1.5亿元

26
2024年

指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻落实党的二十大精神和二十届二中全会精神，认真贯彻中

央、省、市经济工作会议精神，完整、准确、全面贯彻新发

展理念，坚持稳中求进总基调，坚决落实高平市委市政府和

科兴集团党委决策部署，继续深入推进“1258”发展战略，

夯基固本、提质增效，靶向发力、合力攻坚，以团结奋斗的

姿态不断开创高质量发展新局面。
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