
山西高平科兴云泉煤业有限公司

2023年度信息公开

单位简介

山西高平科兴云泉煤业有限公司成立于1981年12月10日，系山西科兴能
源发展有限公司全资子公司，注册地和办公地均为山西省晋城市高平市米山镇云
东村，经营范围为矿产资源开采、煤炭开采、洗选、销售、道路货物运输，注册
资本捌佰贰拾伍万零肆佰元整，法定代表人赵海明。经批准，许可我公司开采
3#-15#煤层，设计生产能力为120万吨/年。

我公司以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以“职工幸福、企业
发展、国资增值、社会尽责”为使命，围绕“机械化换人、自动化减人、智能化
作业”工作思路，先后被评为高平市精神文明单位、先进集体、红旗单位、脱贫
攻坚先进集体等荣誉。2023年被评为国家一级安全生产标准化矿井。

机构设置

内设机构

我公司现有内设机构共52个，具体为：
生产一线连队6个（综采一队、综采二队、综掘一队、

综 掘二队、综掘三队、开拓队）;
生产辅助连队10个（运输队、机电队、机运一队、机运二

队、探水队、维修队、矿山救护队、云创设备修理有限公司、
选煤厂、污水处理厂）;

生产科室12个（调度室、安全科、生产技术科、监控室、
机电科、总工办、安标办、地测防治水科、通风科、培训中心、
职业卫生防治科、煤质科）;

后勤科室24个（党总支办公室、行政办公室、纪检监察室
、 工会办、女工委、团总支、机关第一支部、机关第二支部、
生 产支部、基建科、环保科、财务科、生活科、供应科、库
管科、 保卫科、销售科、储运科、企管科、人事劳资科、总务
科、审 计科、项目办、乡村振兴办公室）。

主动公开事项

办公时间

正常工作日办公。具体：

夏季：上午8:00-11:30下午2:30-5:30;

冬季：上午8:00-11:30下午1:30-4:30。

联系方式 固定电话：0356-5927013

办公地址 山西省晋城市高平市米山镇云东村幸福路1号

公开事项清单 见附件



山西高平科兴云泉煤业有限公司

2023年公开事项清单

序 号 事项名称 内 容

1 公司名称 山西高平科兴云泉煤业有限公司

2 注册资本 捌佰贰拾伍万元肆分

3 法定代表人 赵海明

4 注册地址 高平市米山镇云东村

5 邮政编码 048400

6 电子邮箱 yqmybgs@126.com

7 控股股东 山西科兴能源发展有限公司

8 实际控制人 山西科兴能源发展有限公司

9 股东及出资

股东：山西科兴能源发展有限公司

出资方式：净资产

出资额及出资比例：出资额为人民币825.04万元，出资
比例100%。

10 经营范围
矿产资源开采、煤炭资源开采、煤炭开采、洗选、

销售、道路货物运输。

11 公司领导 党总支书记、执行董事、经理赵海明

12 企业发展战略

坚持“提升品质、稳中求进工作总基调，紧紧围绕集

团公司“1126”发展战略，结合公司实际，提出了“11445”

战略方针。即：

“1”是坚持一个思想指引：坚持以习近平新时代中

国特色社会主义思想为引领，深入贯彻落实党的二十大

精神，为企业高质量发展领航定向；

“1”是围绕一个目标：坚定信心、凝心聚力，通过管理、

装备、系统、劳动组织优化升级，持续推进智慧矿山建

设，坚定不移走高质量发展之路；

“4”是强化“四个意识”：一是强化安全意识。牢固
树立 “两个至上”理念。坚持“安全第一”原则和纪律，树
立“抓



好安全是本职，不抓安全是失职，抓不好安全不称职”的意

识。二是强化责任意识。每个单位、每个部门、每个岗

位和每个员工都要知责履责、担责尽责、失责问责，提

升功成不必在我的精神境界和功成必定有我的责任担

当。三是强化攻坚意识。在急难险重面前，锐意进取，

激发斗志，实干巧干，破除壁垒，彰显作为。四是强化

大局意识。牢固树立全矿一盘棋的思想，各负其责，协

同配合，步调一致，形成合力；

“4”是实施“四大战略”：一是矿井提级战略。通过

120 万吨/年产能提升，推动公司由中小型矿井向大型矿

井提 级。二是管理提效战略。发挥目标管理的优势，

不断深 化细化优化管理机制，推动各项工作提质增效

。三是 技术提速战略。迈开步子，加快脚步，继续加

快智能化 建设，加大科技要素在矿井含量中的占比，

达到减人提 效，创新创优的目的。四是素质提升战略

。结合新形势， 有针对性地制定员工培训计划，逐步实

现劳务型员工向 技术型员工转变；
“5”是落实好五方面工作：统筹抓好安全生产、智能化

建设、降本增效、党的建设、民生保障五项基础工作。

13 主要子公司
高平市云泉工贸有限公司、高平市云轩餐饮有限公

司、高平市云泉商贸有限公司、高平市云创设备修理有
限公司。

14 审计报告摘要

1.财务状况：

2023年末资产总额183865万元、其中流动资产

50198万元、非流动资产133667万元；负债总额155692
万元，其中流动负债155657万元；非流动负债35万元；
所有者权益总额28172万元。
2.经营成果：

2023年度实现销售收入69915万元，实现利润9607

万 元 ；
3.现金流量：

2023年度经营活动现金流入222592万元，现金流
出208884万元。投资活动现金流入0万元，现金流出
3967万元；筹资活动现金流入41782万元，流出50905
万元。

15
上年审计报告

摘要

1.财务状况：

2022年末资产总额178101万元、其中流动资产

34276万元、非流动资产143825万元；负债总额203481

万元，其中流动负债203446万元；非流动负债35万元；

所有者权益总额25380万元。
2.经营成果：

2022年度实现销售收入84805万元，实现利润19593
万 元 ；
3.现金流量：



2022年度经营活动现金流入188684万元，现金流
出155039万元。投资活动现金流入0万元，现金流出
9582万元；筹资活动现金流入53992万元，流出72853
万元。

16 生产经营

我公司生产采用9号煤和15号煤联合配采，2023

年度科兴集团下达我公司原煤总产量120万吨，我公司
足量完成，主要产品有沫煤、粒度、子块、小块、中块
和煤泥，当期实现了产销平衡，但是，因销售单价下降导
致营业收入较上年有所下降，下降达到了17%;公司实
行精细化管理，根据市场调结构，生产经营挖内潜，实
现利润总额69915.16万元。

17 重点项目

2023年，我们坚持“提升品质、稳中求进工作总基调

， 采取分头并进，精准作为工作措施，使重点项目、

重点 工作达到蹄疾步稳的效果。
年初确定四项重点工作任务：一是完成120万吨/

年生产能力等关键要素的变更，二是完成省级和国家级
一级标准化矿井验收，三是完成绿色矿山创建，四是智
能掘进工作面建设完成自评上报。2023年底基本完成。

18 人才队伍

按学历划分：大专以上人员共721人，其中：硕士

研究生3人、本科204人、大专514人。
按专业技术职称划分：共有初级以上技术人员750

人，其中：高级职称8人、中级职称120人、初级职称
622人。

19 人才建设
我公司在人才建设方面本着全面提升，择优培养；

内培内训，按需选拔，优者聘用。

20 职工权益

全面履职维权，实施民主管理。

（一）加大企务公开力度，对应该公开的内容做
到及时、完整，保障职工群众的知情权、参与权、表达
权、监督权，全年按季度对照企务公开制度，对劳保福

利发放、工资分配、生产经营指标完成情况等与职工切
身利益相关事项进行公示四次。按照“四位一体工作法”
要求，公示全年重点工作进度。

（二）年初签订企业工资、职业卫生等五项集体
合 同，维护职工的合法权益。

（三）持续开展井口工作站监察工作，补充培训
群 监员10人，确保在全公司形成横向到边、纵向到底
的群 众安全监督组织体系，安全工作齐抓共管，上下
结合， 形成群防群治的良好局面。



21 国有资本运营

2023年公司实收资本1125万元，实现收入6.99亿元

，实现净利润0.72亿元，确保了股东权益增值，投入

资本净利率达到15.6%。

22 企业文化

为了使企业文化入脑入心，公司按照一处一创意，

一地一风景的原则，将企业文化标签植入企业广场、道
路标牌。特别是机关办公楼道根据机关工作内容和文化
特色，以一层一特色、一层一主题为原则，建立了安
全文化、廉政文化、党建文化、企业文化、职工文化。

23 党的建设

在上级党委正确领导下，紧紧围绕“1353”党建工

作思路，深入贯彻落实党的二十大精神，扎实开展学习

贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育活
动，深入推进“乐学善思 ·笃行致远”红旗国企党建品牌
创建，从严开展清廉国企建设，坚持围绕中心抓党建，
抓好党建促发展，不断深化基层党建与安全生产、经营
管理、纪律作风、队伍建设、高质量发展深度融合，充
分发挥党组织总揽全局、协调各方的领导核心作用。

24 履行社会责任

1.安全方面

2023年度，我公司认真贯彻落实习近平总书记关

于安全生产的重要指示批示精神，始终坚持安全是最大
的政治责任，认真执行《中华人民共和国安全生产法》
， 按照《安全费用提取肯使用管理办法》等相关规定进
行 安全费用提取，积极进行安全投入，全年无重伤以
上事 故。
2.社会责任

（1）积极投入安全保供。2023年，持续提升煤矿安
全供应水平，共完成保供任务101万余吨。

（2）回馈社会，彰显国企责任担当。我公司不忘创

业 初心，始终坚持发展成果与社会共享的理念，积极承
担 社会责任，以实际行动回馈社会。在乡村振兴、精

准扶 贫、社区帮扶、抢险救灾、捐款捐赠等方面彰显

了企业 责任担当，传递正能量，弘扬真善美。如：

一是助力全市环境治理，投资金额54万余元完成了

对公司接水口至矿蓄水池水源置换工程；
二是坚决贯彻巩固拓展脱贫攻坚成果决策部署，加



大结对帮扶力度，投资100万余元对河泊园区进行产业

改造，有效保障村集体收益达到50万余元。
三是积极响应创文创卫号召，开展志愿服务；

四是在雨雪冰冻灾害面前，以“雪”为令，闻“雪”

而动，以迎风冒雪的战斗姿态，持续奋战在防雨雪、战

冰冻第一线，保障安全通畅出行。
3.经济责任

2023年度，我公司在集团公司领导下，经全员努力
较好地完成了各项经济目标任务。

25 2024年目标

1.安全：实现安全生产全年无重伤以上事故
2.环保：实现全年无违反环保规定

3.原煤产量：120万吨
4.工业总产值：55300万元
5.销售收入：55000万元
6.利润总额：4000万元

26
2024年

指导思想

2024年我们以“333”战略为指导思想，即：
第一个“3”是严抓三个建设：一是严抓党的建设。

贯彻全面从严治党的战略方针，全面推进党的政治建设
、思 想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，把制
度建设 贯穿其中，不断提高党的建设质量。聚焦清廉
国企建设， 把“清廉”融合到公司建设与治理中，为公
司高质量发 展注入澎湃的“廉动力”。二是严抓安全
生产建设。认 真履行安全生产主体责任，真正做到安
全投入到位、安 全培训到位、基础管理到位、应急救
援到位，确保安全 生产、生产安全。三是严抓作风建
设。紧密结合公司实 际情况，健全作风制度规定，坚
持党性党风党纪一起抓， 全面推进作风建设常态化长
效化。

第二个“3”是落实三个责任：一是落实党建责任。
明确推进党的建设高质量发展的目标任务，制定全面从
严治党的主体责任清单，明确党的建设落实机制。二是
落实主体责任。严格落实公司主体责任，建立健全自我
约束、持续改进的内生机制。三是落实安全管理责任。

全面强化安全管理考核机制建设和结果运用，将安全管

理情况与职工安全风险抵押金挂钩纳入考核，逐步落实

安全岗位监管责任。

第三个“3”是突破三个水平：一是安全生产水平的
突破。不断突破120万吨大型矿井的安全生产水平，实
现平稳向好的目标；二是企业管理水平的突破。继续把
企业管理提升以及企业管理创新工作作为公司发展的重
心，用创新突破管理难题，持续提升矿井精益化管理水
平。三是职工生活水平的突破。牢记习近平总书记“以
人民为中心”的发展思想，继续将职工生活水平的突破
作 为公司发展的落脚点，让发展成果更多更公平地惠
及 全体职工。
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