






立足企业高质量发展， 聚焦职工素养提升， 多措并举育

工匠、 强队伍，打造知识型、 技能型、 创新型人才梯队，

夯实新质生产力人才支撑。

一是抓实理论铸魂，凝聚育人共识。 各支部把学习贯彻

二是狠抓作风实训， 夯实安全育人根基。 开展作风转

党的二十届三中全会精神作为重点任务，依托中心组第

一议题、 专题党课，班子带头研学，以思想引领锚定人

才建设方向 。

变

与素质提升专项行动，压实育人安全责任； 落实班子授
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课、 中层大讲堂、 全员讲安全， 围绕实操技能、 安全规

范、 事故案例常态化培训，以实训倒逼队伍提质 。

三是搭建比武平台，以赛育才淬炼本领。2025年常态化

开展岗位练兵、 技能比武，以培训筑基、 赛事验效，发

挥劳模、 技术骨干传帮带作用，营造比学赶超成才氛围。

四是健全激励政策，激活人才内生动力。 落实薪酬动态

调整，薪资向一线、 艰苦岗位、 技能人才倾斜； 规范岗

位评级、 职称申报，对持证技能人才发放专项补贴，畅

通成长晋升通道， 持续赋能企业提质增效 。

聚焦薪酬社保、 用工保障、 劳动保护重点领域，严格依

规执行用工管理制度，织密扎牢职工合法权益保障屏障。

1.规范劳动合同与薪酬管理： 恪守劳动相关法律法规，

常态化管控合同签订及日常用工，严防违规用工、 拖欠

薪酬等现象； 严格按照核定标准准时足额发放薪资，保

障薪酬发放合法合规。
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2. 抓实社保参保缴费工作： 精准落实社保相关政策，依

法足额全员缴纳各项社会保险， 夯实社保兜底作用，稳

定职工社保待遇。

3. 强化劳动保护与休息权益：对照井下安全防护标准配

齐劳保用品、 落地各项防护措施； 刚性执行带薪年休假

制度，依法保障职工休息休假权益 。








