
高平市科兴洗配煤有限公司                        
2026年上半年信息公开

单位简介

    高平市科兴洗配煤有限公司成立于2022年6月13日，注册地址为高平市南城街道朴村村
口西500米，主要经营范围为煤炭洗选、煤制活性炭及其它煤炭加工、煤炭及制品销售等。
现有在册职工60余人，下设综合办公室、财务科、安全生产科、运销科。
    公司占地220.05亩，生产规模500万吨/年，其中洗选系统的处理能力为300万吨/年，
配煤能力200万吨/年。主要对科兴集团所属矿井的末煤集中处理，将9#、15#与3#煤进行洗
选和配煤。原煤采用重介旋流器分选、粗煤泥采用螺旋分选机分选、细煤泥采用直接回收
工艺，生产加工后更加符合不同用户需求的煤炭产品。
    目前，公司主要产品结构为喷吹煤、动力煤等，实现“储运”“加工”“销售”一体
化。

机构设置

内设机构 综合办公室，财务科，安全生产科，运销科

主动公开事项

办公时间
夏季 8:00-11:40，15:00-18:00
冬季 8:00-11:40，14:30-17:30

联系方式 15364668227

办公地址 山西省晋城市高平市南城街道朴村村口西500米

公开事项清单 见附件



高平市科兴洗配煤有限公司2026年上半年公开事项清单

序号 事项名称 内容

1 公司名称 高平市科兴洗配煤有限公司

2 注册资本 5000万元人民币

3 法定代表人 郭雷鸣

4 注册地址 山西省晋城市高平市南城街道朴村村口西500米

5 邮政编码 048400

6 电子邮箱 Kxxx123456789@163.com

7 控股股东 山西科兴能源发展集团有限公司

8 实际控制人 山西科兴能源发展集团有限公司

9 股东及出资
山西科兴能源发展集团有限公司，认缴出资5000万元人民币，出资方式为货
币出资，占股100%。

10 经营范围
一般项目：煤炭洗选；煤制活性炭及其他煤炭加工；煤炭及制品销售。
许可项目：道路货物运输（不含危险货物）。

11 公司领导
经  理：郭雷鸣
副经理：杨  斌   李朝鹏

12 企业发展战略 努力打造具有核心竞争力的煤炭储备加工基地。

13 党的建设

1.抓实政治建设，筑牢对党忠诚根本根基：严格落实“第一议题”制度，规
范党内政治生活，压实意识形态工作责任。2.深化思想铸魂，夯实理论武装
思想阵地：持续深化创新理论学习，巩固党纪学习教育长效成果，做实职工
思想凝聚引导。3.夯实组织基础，从严抓好党员教育管理，推进支部标准化
规范化提质。4.坚持党建与生产经营同谋划、同部署、同考核，以高质量党
建赋能主业提质增效。5.从严正风肃纪，层层压实管党治党责任，持之以恒
纠治“四风”，建设清廉国企良好生态。

14 生产经营

1.基本概况：2026年上半年累计外购原煤14298.94吨，筛选15#原煤1841.92
吨，配煤10388吨，销售煤量29220.36吨，销售收入1647.82万元。

2.业务分析：一是紧紧围绕“八条硬措施”和“十抓安全”总体要求，持续
推进安全生产治本攻坚三年行动，筑牢安全生产基础；二以制度建设为抓
手，精细管理提效能，精控煤质增效益，初步形成“以配为主、以洗为辅、
洗配结合、科学储备”的生产模式。



高平市科兴洗配煤有限公司2026年上半年公开事项清单

序号 事项名称 内容

15 人才队伍
共有职工62人，其中专科及以上学历57人；取得专业技术职务任职资格
9人，其中：中级职称5人，初级职称4人。

16 人才建设
1.完善公司规章制度，规范人事管理。
2.开展技能培训，提升职工技能水平。

17 职工权益
1.劳动合同签订权利；2.劳动报酬权；3.享受社保福利待遇的权利；4.接受
职业技能培训的权利；5.参加职工活动的权利。

18 履行社会责任

1.安全责任：无事故。

2.经济责任：积极响应科兴集团交代的任务。

3.国企社会责任：积极响应科兴集团分配的任务。

19 2026年目标

1.安全：全年不发生安全生产事故。

2.原煤外购量：不低于50万吨。

3.原煤入洗量：不低于38万吨。

4.原煤配煤量：不低于11万吨。

5.销售收入：不低于27000万元。

6.利润总额：不低于500万元。

20 2026年指导思想
全面贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，紧扣“十五五”开局部署，持
续深化国资国企改革，牢牢守住安全底线，聚焦主责主业提质增效，以实干
担当推动企业高质量发展。


