
高平市国有资本投资运营集团有限公司主动公开事项清单

序号 事项名称 内容概要 公开渠道 公开时限 备注

1 企业基本情况

高平国投集团是政府授权范围内履行国有资本出资人职责的国有独资
公司，是国有资本投资运营与城市建设的市场化运作主体。注册资本
20亿元。在市委、市政府的支持与领导下，国投集团聚焦国有资本投
资、运营两大职能，坚持盈得了利、融得上资、办得成事三大导向，
全力打造集整合、运营、投资、融资为一体的投融资改革创新平台与
国有资本投资运营主体，国投集团拥有控股以上一级子企业42家，主
要布局为能源、城建、文旅、商贸、金融五大板块，充分发挥了国有
资本在本市经济社会建设中的服务支撑和引领作用。

高平市人民政府
门户网站

高平国投集团
微信公众号

自信息形成或
者变更之日起
20个工作日内

2 组织机构

国投集团设立有中国共产党高平市国有资本投资运营集团有限公司委
员会，设党委办公室、纪检监察室。国投党委下设1个党总支，20个党
支部。
国投集团建立了以党委会、董事会、监事会、经理层为主的法人治理
结构。内设综合办公室、财务融资部、资产运营部、投资建设部、人
力资源部、风控审计部、安全办公室等部门。

高平市人民政府
门户网站

自信息形成或
者变更之日起
20个工作日内



3 社会责任情况

一、经济责任：1.坚持市场化、专业化、法制化原则，实现了国有资
产保值增值。2.按照市委、市政府安排部署，围绕突出主业、做强实
业、有限多元的目标要求，积极投入文旅、医疗、物流等新型产业，
不断优化产业结构，推动企业转型升级，着力构建“四梁八柱”产业
体系。
二、安全责任：国投集团始终将安全生产放在首位，认真贯彻执行国
家相关法律法规及公司各项规章制度，对公司整个生产运作过程中的
安全进行全面监督与管理。报告期内，集团公司没有发生重大安全生
产事故，也未因违反安全生产法律法规而受到相关部门的行政处罚。
三、环境责任：依据国家和地方的环境保护方针、政策、法律法规，
全面落实环境保护责任制，结合实际制定环保制度、环保规划和环保
目标（包括污染物减排目标），宏观控制公司环保的发展方向，预防
突发环境污染事故发生。坚持“要生产更要环保”，将环境保护与污
染防治工作放在重点位置，并将环保工作列为考核指标，保障了环保
工作能够抓到基层、落到实处。
四、企业责任：1.公司以月度支付工资，加班工资计发严格按照国家
及上级部门的政策规定执行；职工依法享受年休假、婚丧假等假期和
依法参加社会活动；2021年公司按规定缴纳各项社会保险费和住房公
积金。2.安排50余人到6个交通卡口开展值守工作，严格落实“不漏一
车、不漏一人”任务要求；完成110余种疫情防控物资储备工作，总价
值达3600余万元。3.建立安全生产责任制、制度及台账，包联领导带
队安全检查全覆盖，实现安全零事故。4.下属公司城交市政、科创园
林、公路工程、清泉供水、常春热力5支汛期应急抢险队伍，圆满完成
市委、市政府交办的应急抢险和灾后水毁路建设任务。5.国投集团党
委坚持将党风廉政建设工作与业务工作同研究、同部署、同落实、同
考核。召开党建工作专题会议分析研究，年初签订党风廉政建设工作
目标责任书，年中开展监督检查，年终进行考核，确保党风廉政建设
工作取得实效，持续打造清廉企业、高效企业。

高平市人民政府
门户网站

自信息形成或
者变更之日起
20个工作日内



4 人才建设

一、人才队伍：国投集团及下属企业共有职工2000余人，专科及以上
学历人员1064人，取得专业技术职务任职资格共331人，其中：高级工
程师7人，中级工程师101人,初级工程师223人；技能人才458人，其
中：高级技师9人，技师7人，高级工29人。
二、人才培训计划及落实情况：2021年国投集团分别开展了人才专项
培训、全员集中学习、消防安全知识培训、专业技能培训等，力求通
过多样化培训形式，激发全员学习兴趣，提高业务水平和综合素质，
全力打造人才聚集高地，汇聚企业发展的源头活水，为公司发展提供
人才支撑。

高平市人民政府
门户网站

自信息形成或
者变更之日起
20个工作日内

5 职工权益维护

一、全年劳动合同签订情况：严格执行《劳动合同法》和省市有关规
定，切实保障职工权益，2021年全部签订劳动合同。
二、职工劳动、安全、卫生保护情况
职工劳动保护情况：2021年全部签订劳动合同，未发生违规解除劳动
合同行为；为女职工按月发放卫生费，为职工办理“五险一金”，规
范职工福利保障，开展职工技能培训，真正把维护职工利益落到了实
处。

高平市人民政府
门户网站

自信息形成或
者变更之日起
20个工作日内


