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高平市清泉供水有限公司
2023 年度信息公开

一、基本情况

（一）公司名称：高平市清泉供水有限公司

（二）注册地址：高平市友谊街清泉路 30 号

（三）注册资本：2200 万元

（四）机构设置：公司下设科室部门 13 个：办公室、

党务办公室、财务统计科、生产技术科、安全保卫科、经营

收费科、机电供水科、二次供水管理科、管网维修科、管网

监察科、管网测漏科、计量管理科、信息服务中心；子公司

2 个：高平市清泉水质检测有限公司、高平市清泉供水安装

有限公司；分公司 1 个：高平市清泉供水有限公司水暖建材

经销部。

（五）法定代表人：邵树强

（六）经营范围：自来水生产与供应；建设工程施工；

计量技术服务；泵及真空设备销售；阀门和旋塞销售；供应

用仪器仪表销售；五金产品零售；劳动保护用品销售；厨具

卫具及日用杂品批发；消防器材销售；专业保洁、清洗、消

毒服务；污水处理及其再生利用；市政设施管理；气体、液

体分离及纯净设备销售。

（七）邮政编码：048400

（八）联系方式：0356-5269899
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（九）简介：

高平市自来水公司始建于 1970 年，2017 年 12 月更名为

“高平市清泉供水有限公司”，隶属于高平市国有投资运营

集团有限公司，为国有市政公用独资企业，是具有产水、供

水、水质检测、水表计量、管道安装维修等多功能的现代化

新型城市供水企业。

公司拥有在职员工 131 名，拥有现代化水厂两座，区域

加压泵站一座，西南庄集成泵站一座，二次供水泵房 6 个，

水源井 13 眼（其中现有运行水井 9 眼：城北水源井 5 眼，

川起水源井 4 眼；因太焦高铁建设，关闭 3 眼深井；城北水

源地 5#水井报废），供水面积 23 平方公里，管网总长 454.9

公里，日供水能力 2.8 万吨，承担着城市 18 万余人供水任

务。

二、财务状况

（一）2023 年财务指标

2023 年度财务指标：资产总额为 11510.12 万元，负债

总额为 6458.99 万元，所有者权益为 5051.13 万元。营业收

入为 2834.34 万元，利润总额为 14.44 万元。

（二）2023 年度审计报告摘要

2023 年度财务状况：资产总额为 11510.12 万元，负债

总额为 6458.99 万元，所有者权益为 5051.13 万元。

2023 年度经营成果：营业收入为 2834.34 万元，营业成

本为 3114.66 万元，利润总额为 14.44 万元。
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三、股东及股权结构

股东名称

认缴情况 实缴情况

出资数额

（万元）

出资

时间

出资

方式

出资数额

（万元）

出资

时间

出资

方式

高平市国

有投资运

营集团有

限公司

2200 2017.12.15 货币 2200 2017.12.15 货币

四、运营情况：

（一）主营业务：

1、2023 年，累计供水 839.52 万吨，去年同期 790.59

万吨，同比增加 48.93 万吨，增加 6.18%。

2、2023 年共完成维修 1430 余处，其中重点修漏 96 处，

测漏 173 次，测出暗漏 8 处。

3、2023 年共计规划安装管道 8494 米，其中 DN100 以上

5777 米，DN100 以下 2717 米。

（二）雨污分流改造工程：

高平市主城区雨污分流改造及第三污水处理厂建设工

程，主要改造内容为主城区各路网新建雨水管道、新建污水

管道、新建道路雨水口及连接管、现况管道交叉处理、现况

检查井加固和保留现况管道的清淤及道路破除恢复、交通工

程等。项目总投资 5.89 亿元。

（三）人才队伍建设：

公司共有在岗员工 131 人，其中经营管理人员 35 人，
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专业技术人员 23 人；取得职业资格人员 32 人。公司高度重

视人才队伍建设，把人才培养作为公司长远发展的一项战略

性任务来抓，在强化培训、制度建设、绩效管理等方面积极

探索，人才队伍建设持续稳步推进：

1、根据企业的实际发展情况不断完善机构和岗位设置，

使合适的人到合适部门和岗位，充分发挥人才效益。

2、不定期对员工进行业务知识、安全知识学习培训，

组织相关人员外出学习同行业先进的管理经验、业务技术，

针对管网漏损治理多次组织交流学习；财务人员定期进行学

习培训。

3、完善制度建设，制定人才培养计划与实施制度，建

立健全中层管理人员考核聘用办法、招聘录用员工制度、员

工教育培训制度、工资管理办法等，确保人才队伍管理的规

范化和科学化。通过学习培训，广大员工队伍的整体素质得

到了提升。

（四）职工权益：

1、全年劳动合同签订情况：截止 2023 年底，与 131 名

员工签订了劳动合同，劳动合同签订率 100%；

2、定期为职工发放劳保福利；为女职工发放卫生补助；

为外勤人员发放安全反光背心及安全头盔，电工发放绝缘手

套、绝缘鞋。

3、维护职工权益典型案例：未发生职工维权案例。

4、五险一金缴纳：按时足额缴纳。
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（五）企业文化：

公司践行以“安全优质保供水、真诚服务为人民”的发

展理念，充分发挥企业文化的思想引领力和动员号召力，转

化为引领企业高质量发展的核心竞争力，有效推动国有企业

做优做强。公司推行“只跑一次”服务方式，持续优化营商

环境，全面构建安全供水保障体系。以党建为引领，打造特

色党建品牌，坚持把企业文化建设贯穿到企业生产经营的各

个环节，推进公司驶入高质量发展的“快车道”。

（六）党的建设：

公司现有党员 27 名，支部书记 1 名，支部委员 2 名，

下设 3 个党小组。

2023 年开展党日活动 12 次，定期开展“三会一课”，党

员大会 15 次、支委会 19 次、党小组会各 12 次、讲党课 6

次；组织学习市委组织部每周一讲党课 21 次；开展组织生

活会 2 次；开展各类党员志愿者服务 30 余次。

五、社会责任履行情况：

（一）经济责任

2023 年，以国投集团城市建设“1236”战略目标部署和

要求为指导，坚持“用户至上”的方针，全面开展和推进城

市供水工作，狠抓内部管理，层层落实责任，有效降低漏损

率，圆满完成了全年的各项经济任务指标，确保了城市供水

工作持续稳步发展。

（二）安全责任
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1、定期对供水机电设备、输配电线路等设备进行检查、

保养、维护，并对设施设备运行实行 24 小时全天候监控，

发现问题立即处理，确保其性能完好。每周两次对水源地进

行安全巡查，蓄水池周边加装有电子围栏报警装置，水厂院

内监控摄像头做到了无死角、全覆盖。

2、积极开展应急抢险工作，在特殊环境和气候条件下，

调动供水应急分队，24 小时全天候值守，做到“人员、车辆、

设备、物资”到位，及时应对管网爆裂、设备故障、水质污

染等突发事件；服从上级有关部门的统一安排，协调配合完

成了火车站涵洞防汛等应急抢险工作任务。

（三）创新责任

为进一步提升服务水平，创新服务理念，企业配备了应

急供水车辆，在停水情况下，为用户提供送水服务，解决了

用户燃眉之急；利用“服务进社区”活动，在诚建怡景、金

华苑等小区设立服务点，为用户提供上户、收费、通水一站

式服务，同时进行有关供水知识、法律法规的宣传和讲解；

极寒天气为老旧社区加装防寒防冻设施；炎帝庙会期间，为

临街商铺及市民免费提供饮用水；助力“问祖炎帝寻根高平”

马拉松，以实际行动践行清泉力量。

（四）环境责任

1、水源保护

为防止水源污染，水源地外围设有醒目的标识，院内加

装有监控摄像头，井口周边离地面凸起约 50 厘米，加盖上
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锁的井口壁，以防止人为破坏、雨水倒灌等污染水源；饮用

水水源地保护区内设置有界碑、金属围网、政府公告牌、交

通警示牌、宣传标语；定期对蓄水池和供水设备设施进行清

洗；对出厂水进行实时监测，建立了从源头到龙头的水质检

测体系。

2、基本建设

管网施工开挖过程中，为避免对周边环境造成污染，采

取洒水除尘，施工现场内严禁焚烧各类废弃物，禁止将有毒

有害废弃物用作土方回填，施工垃圾的清运、噪声排放严格

遵守国家有关规定。


