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高平市水务发展有限公司
2023 年度信息公开

一、企业基本情况

（一）企业名称：高平市水务发展有限公司（简称水务

公司）

（二）法人代表：连秀峰

（三）经营范围：水源工程、供排水工程、节水工程、

污水处理工程、水土保持工程、水生态保护工程、水资源综

合利用工程、水利水电工程、水利旅游项目及其他涉水工程、

项目的开发建设和经营管理；涉水事务的科研开发以及咨询

服务。

（四）注册地址：山西省晋城市高平市友谊西街 95 号

（五）机构设置：公司现设综合办公室、财务科、安环

科、工程项目部、马村镇生活污水处理站、河西镇生活污水

处理站、南部两河湿地等职能部门。

二、财务状况

截止 2023 年 12 月底，公司资产总计 24264.47 万元，营

业收入 342.31 万元，利润总额 80.44 万元，净利润 60.74 万

元，审计部门出具的相关年度审计报告认为，2023 年度公司

财务报表在其他重大方面按照企业会计准则的规定编制，公

允反映了我公司 2023 年 12 月 31 日的财务状况以及 2023 年
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度的经营成果和现金流量情况。

三、股东及股权结构

公司注册资本 4610 万元，实缴 4610 万元。

高平市国有资本投资运营集团有限公司（股权比例

97.61%）

高平市迪源供水有限公司（股权比例 2.17%）

高平市河道水库技术中心（原高平市抗旱服务队，股权

比例 0.22%）

四、运营情况

（一）党的建设

2023 年党支部发展培养入党积极分子 1 名，发展对象 1

名。在上级党组织的领导下，有序开展了“清廉国企”建设、

廉政警示教育系列活动、学雷锋志愿活动、社区“联点共建”

志愿活动、“党员进党校”培训、五四“青年说”演讲活动、

“红旗国企”党建品牌创建、主题教育等工作，进一步明确

了企业愿景和使命，坚定了核心价值观。

2023 年着力打造 “善水润心”党建品牌，坚持以党建

工作统领各项工作，突出增强党组织领导核心地位，努力实

施“善思敏学、善作笃行、善融聚力、善德倡廉、善行为民”，

推进党建与管理工作、业务深度融合，浸润“信仰坚定的水

务红心、专业素养的水务匠心、奋楫争先的水务合心、风清



3

气正的水务清心、和谐幸福的水务民心”，以高质量党建全

面助推高平水务高质量发展。

（二）主营业务

公司目前主要负责马村镇、河西镇、永录乡、北诗镇、

石末乡、陈区镇、建宁乡、寺庄镇等 8 个乡镇生活污水处理

站运行管理，高平市南部两河湿地工程运营管理。

马村站全年处理水量为181052方，河西站全年处109640

方，其他乡镇污水站处理量 192409 方。出水主要指标氨氮、

COD、总磷和总氮，出水水质均达到城镇污水处理厂污染物

排放标准。南部两河湿地项目提升出水水质 680 万方。

（三）重大项目

根据政府相关文件精神，我公司共实施了北诗镇 5 个村、

石末乡 3 个村、河西镇悬壶南村、永宁寨村、原村乡良户村、

下马游村、野川镇杜寨村、陈区镇沙院村等 14 个村的供排

污工程，总投资 1.2 亿元，受益人群 6000 余户 1.6 万余人，

有效改善了农村人居环境。

（四）人才队伍建设

2023 年公司人员构成为董事长兼总经理 1 人，兼职副经

理 1 人，职工 44 人。其中：劳动合同用工 33 人（本科及以

上 18 人，大专及以上学历 30 人；初级技术职称 4 人，中级

技术职称 2 人），临时劳务用工 5 人，原高平市抗旱服务队

事业编制人员 7 人。
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2023 年分别于 5 月、11 月组织维修人员参加电工培训；

2023年8月组织一线职工参加晋城市城镇污水处理关键岗位

培训；2023 年 9 月组织在岗干部职工参加有限空间安全作业

培训，进一步提升从业人员专业技能。

五、职工权益

2023 年度公司在岗职工 100%签订劳动合同、缴纳社保

及住房公积金；2023 年度公司未发生职工维护权益案例；

2023 年度组织全体员工开展了 4 次安全培训教育；2023 年

度为职工发放劳保用品，暑期发放防暑降温用品，冬季发放

取暖补助，基层工作站增加安全防护措施，保障工作环境安

全。

六、企业文化

公司始终坚持以人为本，服务民生为导向，致力于提高

企业效益和核心竞争力。建立与经济体制相适应的现代企业

管理模式，实现公司高质量长足发展。

七、社会责任履行情况

1.以提高经济效益为中心，按照责权相结合的原则，将

岗位责任制层层落实到各科室、各人员，严格落实执行“一

岗双责”制度。对投资项目谨慎审批，严格把关跟踪投资去

向、投资目的。提高经济效益和劳动生产力，实现国有资产

的保值增值。

2.依据《中华人民共和国安全生产法》对企业落实安全
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生产主体责任的相关要求，建立健全安全生产相关制度机制，

层层压实安全责任，明确安全生产目标及考核办法，提高安

全生产水平，通过悬挂安全标语、开展安全教育培训强化从

业人员的安全意识和责任意识，确保安全生产。2023 年度未

发生安全生产事故。2023 年度公司各污水处理站、南部两河

湿地出水水质稳定达标排放，未发生环保事故。

3.2023 年加强对马村镇、河西镇等 8 个乡镇生活污水处

理站管理，为周边村庄的生活污水处理提供有效服务保障；

加强对南部两河湿地的管理，为净化丹河沿线生态环境做出

了贡献；2023 年度公司新招职工 2 人，同行业转入 1 人，未

发生裁员事件，在社会就业方面尽到了相应责任。
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