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高平市国投文旅产业发展有限公司

2023 年度信息公开

一、基本信息

企业名称：高平市国投文旅产业发展有限公司

成立时间：2021 年 01 月 22 日

法定代表人：贺建红

股东名称：高平市国有资本投资运营集团有限公司

注册资本：伍仟万元(人民币)

注册地址：高平市经济技术开发区

邮政编码：048400

机构设置：

公司设总经理 1名，副总经理 2名。下设 10个职能科室：

办公室、财务科、项目建设科、市场运营科、安全科、供应科、

后勤保障科、宣传科、演艺科、导游服务中心。

经营范围：旅游景区的投资、开发及运营管理；住宿服务、

食品经营、道路旅客运输；旅游信息平台建设；智慧旅游服务；

旅游资产管理；旅游教育及技能培训；文艺表演，会议及展览

服务；旅游地产开发；旅游信息咨询、物业管理；旅游产品、

特色农产品的生产、加工及销售。（依法须经批准的项目，经

相关部门批准后方可开展经营活动）（以登记机关核定为准）。

二、财务状况

2023 年财务指标：资产总额 14306.7 万元，负债总额
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842.96 万元，所有者权益总额 13463.74 万元，营业收入

316.5万元。

三、股东及股权结构

股东名称：高平市国有资本投资运营集团有限公司，持股

比例 100% ，注册资本 5000万元。

四、运营情况

（一）主营业务：

1、文创产品、特产的销售，汉服馆的汉服租赁业务；

2、婚礼堂承接婚礼、多功能厅举办培训、年会、团建、研

学等业务；

3、小剧场演出售票，承接商演等业务；

4、导游讲解、民宿、餐饮业务。

（二）重大项目：

1、婚礼堂项目建设。婚礼堂项目于 2023年 3月开始施工，

本项目主要包括新建婚礼堂、生态停车场、操作间、岗亭等配

套功能性用房及内部装修，2023年 9月初主体建设完成。建

筑面积约 7500平米，配套有主题中国风婚礼宴会大厅、时尚

科技全息多功能厅，可满足大中型婚宴、会议、培训等功能。

2、深入实施“千万工程”。按照高平市委、市政府的统一

部署，在集团的大力支持下实施了“千万工程”，从环境整治起

步，加强基础设施、公共服务体系建设，在景区整体提升推进

的同时，完善了景区内配套服务，推动了景区旅游提质升级。

五、人才队伍建设
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健全完善制度，选好用好人才。一是完善人才晋升制度。

制定实施了《职业经理人管理制度》《员工晋升管理办法》。

二是严格制度程序择优选拔人员。坚持以德为先、德才兼备原

则，把思想品德、政治素质、廉洁意识、工作作风、业务能力

作为选拔任用的重要标准，严格按程序选拔任用人员。

注重实践锻炼，培养后备人才。始终坚持人才强企战略。

通过集中调研，遴选综合素质好、发展潜力大的优秀年轻人员，

进行重点培养、挂职锻炼。

强化激励约束，促进作风转变。加大对优秀人才的激励，

将考核结果与职称职务晋升、评先树优结合起来，既注重给予

物质激励、称号声誉，又注重给予个人发展机会，拓展了青年

人员成长进步空间。

六、职工权益

2023年度公司在岗职工 100％签订劳动合同；按时足额

支付员工工资；按照标准每月发放女职工卫生费；公司按时足

额交纳各项保险金，2023年度公司未发生职工维护权益案例；

2023年度组织全员学习培训，达到了全员在政治上的高觉悟、

业务上的高水平；同时为职工发放了防暑降温用品、冬季取暖补

助、节日福利。

七、企业文化

1、公司始终着眼于提高企业核心竞争力、着眼于提高员工

队伍素质、着眼于提高公司的凝聚力和向心力，积极推进符合

公司自身特色的企业文化建设。公司定期组织全体人员开展理
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论学习及各类专题培训，并在各个节日组织员工开展丰富多彩

的文化活动。

2、积极参与集团、工会等组织的各项活动。公司鼓励员工

积极参与了“全市职工我们爱朗读活动”、“职工文化月”、“2023
山西高平问祖之旅马拉松”、“花开满园职工职业技能培训”、
“2023年度职工文体活动”等。

八、党的建设

（一）务实重干，着力夯实基层党建

1.全面落实党建工作责任制。加强党组织建设，认真履行

支部书记第一责任人职责。制定年度党建工作计划，把党建工

作纳入公司整体工作规划，与公司的文旅业务工作同部署、同

落实，明确各自职责。

2.发挥支部主体作用。加强“党建带群建”工作，支委联合

工会、共青团，在苏庄开展“青春有约”相亲活动，多次为高考

学生、工地施工人员送去慰问品。发挥支委会、党员大会作用，

为职工办实事，改善员工就餐环境和菜品、新建员工宿舍，解

决冬季供暖等实际问题。与村委共建联合党支部，共同建设、

打造喜镇苏庄，带动周边村民致富。

3.积极开展学习培训、主题党日活动及志愿服务活动。定

期组织党员干部集中学习，并参加其他线上线下的学习培训。

2023年，开展主题党日活动 12次，并多次参加集团党委组织

的交通文明劝导、环境整治、进社区等志愿服务活动。

4.抓好党员队伍管理，夯实党建基础。把党员队伍建设作
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为基础工程抓紧抓好，建立健全教育管理、服务党员的长效机

制。定期开展理论学习培训，共组织党员干部参加学习培训 40
余次，进一步提高了党员干部综合素质。

（二）扎实开展主题教育活动

结合主题教育总体要求和安排部署，采用了多种形式，组

织开展了理论学习、党性教育等学习活动，并结合公司实际，

制定每月调研计划，深入了解职工、群众需求。对标问题清单，

制定整改措施，并逐项整改落实。

（三）不断推动全面从严治党向纵深发展

一是强化理论学习，筑牢廉洁自律思想防线。深入落实中

央八项规定和中央、省、晋城市和高平市纪委全会精神，强化

纪律建设，严格执行党的政治纪律、组织纪律、工作纪律、财

经纪律和生活纪律等各项纪律。二是聚焦清廉国企创建，不断

提高廉洁从业的政治自觉。通过开展警示教育月活动、廉政风

险点排查、专项整治排查、廉洁文化建设等，不断增强廉洁防

腐思想意识。通过集中学习、交流研讨、讲党课、观看廉政教

育基地、家风家教活动，切实提高广大党员干部自身和家庭成

员的廉洁意识、法律意识和自警意识，增强自我约束、自我教

育的能力，让党员干部及其家庭筑牢拒腐防变的思想防线。

九、社会责任履行

2023年度公司运营情况良好；建立健全相关管理制度，

以制度抓管理，严格按照制度管理，按相关的程序和制度来规

范工作，从而加快各项工作效率，提高服务质量，使公司管理
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更加规范化、制度化、科学化；抓牢安全管理工作，强化责任

意识，建立健全安全生产相关制度机制，层层压实安全责任，

明确安全生产目标及考核办法，提高安全生产水平，强化从业

人员的安全意识和责任意识，确保安全生产，2023年度未发生

安全生产事故。


