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高平市清泉供水安装有限公司
2023 年度信息公开

一、基本情况

（一）公司名称：高平市清泉供水安装有限公司

（二）注册地址：高平市友谊街清泉路 30 号

（三）注册资本：200 万元

（四）机构设置：公司下设科室部门 3 个：

办公室、工程组、门市部

（五）法定代表人：朱高峰

（六）经营范围：自来水生产、供应；销售二次供水设

备，水泵，阀门，水表，供水管材、管件；供水管道安装、

维修；水表校对；供水勘测设计及相关技术服务；水质检测

服务，水电暖安装，小型土建工程（依法须经批准的项目，

经相关部门批准后方可开展经营活动）

（七）邮政编码：048400

（八）联系方式：131527630300

（九）简介：

高平市清泉供水安装有限公司始建于 2018 年 2月 6日，

是高平市清泉供水有限公司子公司，拥有在职员工 7 人，主

要负责全市供水现有管网维护与抢修及新设管网安装等工
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作；下设门市部负责供水管材、管件及维修材料的采购与销

售工作。

二、财务状况

2023 年度财务指标：资产总额为 50.47 万元，负债总额

为 73.73 万元，所有者权益为-23.26 万元。营业收入为

304.94 万元，利润总额为 30.16 万元。

三、股东及股权结构

股东名称

认缴情况

出资数额

（万元）

出资

时间

出资

方式

高平市清泉供水有限公司 200 2028.2.2 货币

四、运营情况

（一）主营业务

1、2023 年共计安装管道 8494 米，其中 DN100 以上 5777

米，DN100 以下 2717 米。

2、2023 年共完成维修 131 处，其中重点修漏 96 处。

3、2023 年更换水表、阀门、消火栓共计 380 余套。

（二）人才队伍建设

公司共有在岗员工 7 人，其中经营管理人员 1 人，专业

技术人员 6 人；取得职业资格人员 3 人。公司高度重视人才

队伍建设，把人才培养作为公司长远发展的一项战略性任务
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来抓，在强化培训、制度建设、绩效管理等方面积极探索，

人才队伍建设持续稳步推进：

1、根据企业的实际发展情况不断完善机构和岗位设置，

使合适的人才到合适的部门和岗位，充分发挥人才效益。

2、不定期对员工进行业务知识、安全知识学习培训，

组织相关人员外出学习同行业先进的管理经验、业务技术，

针对管网漏损治理多次组织交流学习；财务人员定期进行学

习培训。

3、完善制度建设，制定人才培养计划与实施制度，建

立健全中层管理人员考核聘用办法、招聘录用员工制度、员

工教育培训制度、工资管理办法等，确保人才队伍管理的规

范化和科学化。通过学习培训，广大员工队伍的整体素质得

到了提升。

（三）职工权益

定期为职工发放劳保福利；为女职工发放卫生补助；为

外勤人员发放安全反光背心及安全头盔；按时足额缴纳五险

一金。未发生职工维权案例。

五、社会责任履行情况

（一）安全责任

积极开展应急抢险工作，在特殊环境和恶劣气候条件下，

应急分队 24 小时全天候值守，做到“人员、车辆、设备、

物资”到位，及时应对管网爆裂等突发事件；服从公司的统

一安排，配合完成了火车站涵洞防汛等应急抢险工作任务。
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（二）环境责任

管网施工安装过程中，为避免对周边环境造成污染，采

取洒水除尘，施工现场内严禁焚烧各类废弃物，禁止将有毒

有害废弃物用作土方回填，施工垃圾的清运、噪声排放严格

遵守国家有关规定。


