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高平市诚市规划建筑设计有限公司
2024 年上半年信息公开

一、企业基本情况

（一）公司名称：高平市诚市规划建筑设计有限公司

（二）法人代表：王 伟

（三）股 东：高平市国有资本投资运营集团有限公司

（四）注册地址：高平市长平西街 39 号

（五）联系方式：公司邮箱：gaopingsjs@163.com ，邮

编：048400。

（六）经营范围：建筑工程勘察设计，城市规划编制。工

程造价咨询，工程建设项目招标代理，工程咨询，建设工程

项目管理，打字复印，图文设计制作，广告设计、制作、代

理、发布。办公用品、办公设备及耗材的销售。（依法须经

批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）

（七）公司简介：高平市诚市规划建筑设计有限公司成立

于 1978 年，历经高平建委设计施工股，高平县建筑设计室，

高平市建筑设计室，高平市开元建筑设计室，于 2020 年 5

月改制后更名为高平市诚市规划建筑设计有限公司。1984 年

获得工民建设丙级资质，证书编号为：晋建设丙字第 0003

号， 1993 年获得省建设厅颁发的建筑工程丙级资质，证书
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编号为：043074 2003 年证书编号变更为：A214005011，2022

年 3 月 25 日获得省建设厅颁发的建筑工程乙级资质，证书

编号不变：A214005011。

二、财务状况

2024 年上半年度财务指标：营业收入 530.93 万元；利

润总额 246.46 万元；归属于股东的净利润 240.34 元；总资

产 1172.66 万元；净资产 1056.06 万元。

三、公司股东认缴和实缴的出资额、出资时间、出资方

式

四、运营情况

（一）董事、监事、高级管理人员的任职情况

王 伟：高平市诚市规划建筑设计有限公司执行董事、

经理。

牛晓明：高平市诚市规划建筑设计有限公司副经理。

股东名称

认缴情况 实缴情况

出资数额

（万元）

出资时间 出资方式

出资数额

（万元）

出资时间 出资方式

高平市国有资

本投资运营集

团有限公司

120

2022 年

1 月

货币 60

2019 年

12 月

货币
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郝 棒：高平市诚市规划建筑设计有限公司副经理。

赵香平：高平市诚市规划建筑设计有限公司总工。

（二）内设机构及人员情况

内设机构：综合办公室、党办、财务科、经营科、技术

科、造价中心、图文中心。

现有员工 38 名，其中各类专业技术人员 24 人，10 名注

册人员，2 名一级注册建筑师， 2 名一级注册结构师、1 名

注册电气师，4 名二级注册建筑师,1 名二级注册结构师，2

名设备注册师，2 名造价师，14 名工程师，10 名助理工程师，

财务科 3 人，综合办、党办 5 人。

（三）主营业务及重大项目完成情况

公司坚持以建筑工程规划设计为主抓手，充分发挥工程

造价、项目管理、图文广告等业务互补优势，紧盯我市建设

精品城市和乡村振兴融合发展新机遇，坚持重点突出、总体

推进，高标准高水平高质量推进建设项目服务质量，持续推

进公司效益的增长。2024 年上半年以来，先后主要完成了高

平市第十中学校、桐庐美地 20、21、22#住宅楼、店上村住

宅楼、米山敬老院提升改造工程、北诗敬老院提升改造工程、

美丽乡村建设、米山孝义公墓等项目的规划设计及工程造价

咨询等，签订合同履行情况良好。

五、人才队伍建设情况
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为有效推进公司人才发展，使人才培养工作规范化、制

度化，满足公司对人才的需求，结合公司实际建立和完善了

公司《人才培养管理办法》（试行），通过以老带新，安排

有丰富工作经验的同志担任指导老师；通过加强培训，积极

组织人才培养对象参加各类业务培训；通过加强锻炼，对人

才培养对象压担子，提要求；通过加强交流，有计划地选送

青年人才到对标单位进行学习交流、技术合作等人才培养方

式加快人才的培养、使用。

七、职工权益情况

截止 2024 年上半年，已足额发放职工工资并按时缴纳

各项社会保险；持续强化无烟单位建设的宣传、教育、监督

等日常工作落实，进一步提升全体干部职工健康素质，形成

控烟、戒烟的良好氛围；公司党支部在政策允许范围内和国

投集团组织下，多次组织职工参观红色教育基地，丰富了职

工的文化生活，促进了公司的文化建设，提高了职工的工作

效率和积极性；加快健康企业创建活动，通过建立健全健康

管理制度、建设健康工作环境，强化健康管理与服务，进一

步推进健康促进企业建设。

八、党的建设情况

结合党支部实际，根据年度制定的《政治理论学习计划》，

深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，切实提
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高了党员干部用党的创新理论解决实际问题的能力；严格落

实党内政治生活，根据集团党委每月下发“三会一课”、主

题党日活动安排计划，积极开展主题党日活动、党支部书记

讲党课等；紧紧围绕经营目标、设计进度、廉政建设等开展

分析研判，坚决把党的政治优势、组织优势转化为企业发展

优势，通过严格落实党组织前置讨论和“三重一大”集体决

策制度，促进了单位重大事项的科学决策力度和重大资金支

出的公平公正；严格进度、质量把控，实施动态监管，有效

保障了重点项目规划设计任务的高效落地。

九、社会责任履行情况

严格落实“十抓安全”总体要求，按照“三管三必须”

要求，压紧压实企业主体责任，坚决贯彻执行新修改的《中

华人民共和国安全生产法》，健全安全生产责任清单，每月

开展安全隐患排查，大力推进安全文化建设，持续做好安全

教育培训，坚决守好安全生产底线。通过日常隐患排查、建

立台账、及时整改等措施，未发生任何安全事故。

认真遵守并执行《中华人民共和国劳动法》《中华人民共

和国劳动合同法》等有关法律法规，及时与员工签订劳动合同，

按照劳动合同约定进行员工管理，依法维护员工合法权益。同

时，严格按照《中华人民共和国劳动法》等法律法规，注重员

工的劳动、安全及卫生保护，为员工提供健康安全的工作环境，
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积极落实劳动者合法权益，营造良好劳动氛围，为社会维稳做

出贡献。


	郝  棒：高平市诚市规划建筑设计有限公司副经理。

