
高平国投热电有限公司
2024 年上半年信息公开

一、基本信息

（一）公司名称：高平国投热电有限公司

（二）注册地址：山西省晋城市高平市米山镇北庄村北

500 米。

（三）注册资本：10000 万元

（四）机构设置：公司设经理 1 名，副经理 1 名，总工

程师 1 名，经理助理 1 名，下设 11 个职能部室。

（五）法定代表人：殷文立

（六）经营范围：一般项目：热力生产和供应；成品油

仓储；普通货物仓储服务；装卸搬运；机械设备租赁；再生

资源销售；煤炭及制品销售等。许可项目：发电业务、输电

业务、供（配）电业务；供电业务；输电、供电、受电电力

设施的安装、维修和试验等。

（七）联系方式：0356-5800010

二、财务状况

2024年上半年营业收入8421.6万元，利润总额-4665.69

万元，归属于国有股东的净利润0万元。

2024年上半年总资产92918.15万元，归属于国有股东的



净资产1858.99万元。

三、股东及股权结构

（一）股东名单：高平市国有资本投资运营集团有限公司

（二）持股比例：100%

四、运营情况

（一）主营业务：公司主要建设、运营第三热源厂热电

联产项目和三甲工业余热供热两个项目。三甲工业余热供热

项目实现供热 120 万平方米；第三热源厂热电联产项目实现

供热 400 万平方米。

（二）重大项目：按照 2024 年夏季维护检修计划，全

面开展夏季检修维护工作。本次维护检修过程机务、锅炉专

业共计大项 129 项，包含小项 831 项，其中 700 项为计划内

项目，111 项为维护检修过程中新增的项目，20 项为技改项

目。预计 9 月初全面完成检修项目，使完成率达 100%，最大

程度的消除供热隐患，保障冬季供热安全运行。

（三）职工权益：为保障职工劳动权益，全员签订劳动

合同；2024 年 4 月，公司召开了职工代表大会，审议通过了

《坚定信心谋发展 凝心聚力再出发 奋力谱写国投热电高

质量发展新篇章工作报告(草案)》，开展各项提案征集以及

评优表彰等与员工息息相关的事项；同时，公司严格按照标

准发放慰问品、防暑降温物品及组织员工健康体检。

（四）企业文化：为进一步加强企业文化建设，提升公



司文化软实力，经广泛征集和讨论，形成了具有公司特色的

文化体系。企业使命：勇担国企重任，为美好生活提质升温；

企业精神：争学一流技术，争做一流员工，争创一流业绩；

企业理念：把百姓冷暖挂在我们心上，将热电形象刻在百姓

心中；企业价值观：诚信、团结、奉献、务实、创新、高效。

通过以文化人、以文育人、以文励人，推动企业文化建设不

断深入，铸就公司高质量发展内驱力。

（五）党的建设：截止 2024 年 6 月，高平国投热电有

限公司党支部共有党员 14 名。全体党员干部在公司党支部

的带领下，认真贯彻落实党的二十大精神，坚持以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指导，积极开展组织生活会、

民主评议党员、警示教育月、主题党日活动、“三会一课”

等基础党建工作，进一步强化党员队伍建设，全面发挥党员

的先锋模范作用和基层党组织的战斗堡垒作用；深化党建品

牌建设，实现党建与生产经营、人才培养、安全环保、提能

降耗、管理监督、群团建设的全面融合，加强党建品牌的影

响力和辐射力，与建设清廉国企有机融合，着力打造国企高

质量发展的“红色引擎”，逐步形成党建引领业务、业务促

进党建的良好局面。

五、人才队伍建设

公司正式员工 88 人，其中专业技术人员 15 人，大专及



以上学历占 84.2%。具有高级职称的有 1 人，中级职称 6 人，

助理级职称 35 人。公司紧紧围绕生产经营这个中心，突出

新形势下人才队伍建设工作的主导地位，坚持干部队伍、专

业技术人才队伍 “两支队伍”一起抓，使单位人才队伍的

规模、素质和结构逐步适应了发展要求，人才队伍建设取得

了一定的成绩。

六、社会责任履行情况

（一）在企业责任方面

公司始终牢记“勇担国企重任 为美好生活提质升温”

的企业使命，坚持“把百姓冷暖挂在我们心上，将热电形象

刻在百姓心中”的企业理念，从供热面积递增、设备检修保

养、局部系统技改、供热服务提升等四个方面做好提前量、

打出组合拳、系牢安全绳，以高度的责任意识和有力行动，

积极履行国有企业社会责任，确保能源安全稳定供应和人民

群众温暖过冬。

（二）在安全责任方面

2024 年上半年，公司上下深入贯彻习近平总书记关于安

全生产重要论述精神，坚决执行国家、省市关于安全生产的

各项部署要求，坚持“安全第一，预防为主、综合治理”的

安全管理方针，认真开展专项整治，狠抓现场管控，通过不

断健全安全机构建设、安全规章制度建设、安全生产教育建



设，形成了科学有效的安全生产管理体系，扎实推进安全重

点工作落实，实现安全生产零事故。

（三）在社会责任方面

党支部积极组织全体党员开展党员进社区志愿服务活

动和帮扶助困活动，充分发挥党员的先锋模范作用，树立了

良好的企业形象。


