
高平智创城科技发展有限公司
2024 年度信息公开

一、企业基本信息

（一）公司名称：高平智创城科技发展有限公司

（二）注册地址：山西省晋城市高平经济技术开发区米

山工业园

（三）注册资本：伍仟万圆整

（四）法定代表人：郭晋阳

（五）经营范围：一般项目：技术服务、技术开发、技

术咨询、技术交流、技术转让、技术推广；创业空间服务；

非居住房地产租赁；住房租赁；物业管理；会议及展览服务；

酒店管理；组织文化艺术交流活动；旅游开发项目策划咨询；

农副产品销售；化工产品销售（不含许可类化工产品）；建

筑材料销售；金属材料销售；针纺织品销售；煤炭及制品销

售；业务培训（不含教育培训、职业技能培训等需取得许可

的培训）；食品销售（仅销售预包装食品）；环保咨询服务；

环境保护监测；环境应急治理服务；标准化服务；生态环境

监测及检测仪器仪表销售；劳务服务（不含劳务派遣）。（除

依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活

动）

许可项目：酒类经营；餐饮服务；烟草制品零售；劳务

派遣服务。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可



开展经营活动，具体经营项目以相关部门批准文件或许可证

件为准）

（六）公司简介：高平智创城科技发展有限公司是高平

市国有资本投资运营集团有限公司的全资子公司，成立于

2020 年 8 月 26 日，注册资金 5000 万元，位于高平市经济技

术开发区米山工业园，建筑面积 3.5 万平方米，总投资 2.1

亿元。公司在国投集团的正确领导下，聚焦更有能力办成大

事、要事的工作要求，打造集“展示、孵化、创新、研发、

金融、文化、生活配套、商务接待”八大功能于一体的综合

服务平台。

（ 七 ） 联 系 方 式 ： 0356-5875666 ； 电 子 信 箱 ：

gpzccgs@163.com。

（八）组织架构：智创城公司建立了以党支部、经理层

为主的法人治理结构，内设综合办公室、财务科、企业管理

办公室、项目管理办公室、资产管理科、运营科。

二、财务状况

高平智创城科技发展有限公司 2024 资产总额约

30648.29 万元，负债总额约 11176.81 万元，所有者权益总

额 19471.48 万元。

三、股东及股权结构

（一）股东名称：高平市国有资本投资运营集团有限公

司

（二）持股比例：100%

mailto:gpzccgs@163.com简介


四、运营情况

（一）主营业务

公司以“运营”和“服务”两条主线，重点聚焦房屋租

赁、劳务派遣、大宗贸易、酒店管理、电子商务五大业务领

域。截至 2024 年底，园区已成功吸引 67 家企业入驻，带动

就业人数超过 300 人次，全年累计服务企业 1052 次。公司

始终坚持“丰富载体、搭建平台、创新机制、营造氛围”四

措联动，不断对园区的功能布局、发展模式进行科学规划，

对标先进一流，完善各项配套设施功能，持续夯实“乡村 e

镇”“双创示范基地”“众创空间”“亚朵酒店”平台载体

建设。同时，获批“高平市中小学生研学实践教育基地”，

当选“晋城市电子商务协会副会长单位”“青年创新创业联

合会理事单位”，建设并运营“青年驿站”，进一步巩固了

在高平区域创新服务平台中的重要地位。

（二）重大项目

1.承办台商台企进高平乡村 e 镇农产品展销会。2024

年 5 月 14 日至 18 日，公司承办“台商台企进高平乡村 e 镇

农产品展销会”，组织我市众禾壹心、晋宝绿珍、厦普赛尔

等 30 多家食品企业参展，同步配套设立邮寄点、外币兑换

处，并联动中国特产・高平馆线上商店推出“满减优惠”活

动，实现线下体验品鉴与线上下单流通的全链路服务。此次

活动吸引大批市民及台湾客商参与，不仅推动高平黄梨、红

薯等特色农产品知名度提升，为本土企业拓展市场销售渠



道，更以农产品为媒介深化晋台两地经贸文化交流，为乡村

产业振兴与两岸融合发展搭建了务实合作平台。

2.乡村 e 镇项目通过省级验收。公司作为高平市“智创

互联乡村 e 镇”项目运营主体，积极响应市委、市政府战略

部署，深入贯彻乡村 e 镇培育工作要求，以规划引领方向、

以运营强化基础、以服务提升效能，构建起“产业+电商+配

套”的可持续发展电商生态体系。2024 年 7 月，在省商务厅

组织的终期绩效评价中，从全省第二批 57 个培育乡村 e 镇

中脱颖而出，以优秀等次第四名的成绩通过验收，成为行业

标杆，累计吸引各县区考察组参观学习 35 批次、2548 人次，

全面展现了高平特色农业与电商产业融合发展的新成果。

五、人才队伍建设

智创城公司持续强化人才梯队建设，现有在编人员 17

人，其中专科及以上学历人员 14 人，中级职称人员占比达

15%，人才结构持续优化。公司以培养复合型人才为目标，

构建“理论学习+实践提升+技能认证”多元化培养体系，全

年累计开展学习培训 46 场、经验分享 12 次、技能考试 4 次、

应知应会考试 12 次、外出学习 9 次，覆盖全员能力提升；

19 人通过中国商业联合会电子商务师职业技能鉴定，人才专

业素养与实战能力显著增强，为公司创新发展提供了坚实的

人力资源支撑。

六、职工权益维护

严格执行《中华人民共和国劳动合同法》和省市有关规



定，切实保障职工权益，全员签订劳动合同，未发生违规解

除劳动合同行为；为女职工按月发放卫生费，为职工办理“五

险一金”，规范职工福利保障，为职工提供丰富多样的培训

机会和职业发展路径，真正把维护职工利益落到了实处。

七、党的建设

智创城公司以党建引领为核心，推动党建与企业治理深

度融合。落实党建入章程，完善党组织前置决策机制；严格

落实“第一议题”，开展主题党日及党纪学习教育，提升党

组织规范化建设；围绕“运营、服务”两条主线，深入推进

“党建+”模式，精心打造“党建引领 智创互联”党建品牌；

以党建带团建，发挥“中共高平市委党校智创城校区”和“青

年之家”作用，促进青年成长与企业发展同频共振。

八、社会责任履行情况

（一）安全责任

公司深入贯彻落实上级安全生产工作的各项决策部署，

统筹发展和安全，树牢安全红线意识，持续推进《安全生产

治本攻坚三年行动方案》和安全生产隐患大排查大整治工作

落实。多次组织安全培训、应急演练，强化全员安全意识。

2024 年，共组织开展安全生产排查 96 次，共排查发现安全

隐患 68 处，消除安全隐患共 68 处，有效遏制了安全生产事

故发酵和发生。

（二）环境责任

强化环保宣传，提升环保意识。严格按照环保法律法规



要求，妥善处理园区在建项目产生的工业垃圾和危废，规范

处理园区生活垃圾、厨余垃圾及施工废水，2024 年全年未发

生环境污染事件。并完成汽车充电桩增设等环保配套工程。

（三）企业责任

人才培育：开展电商技能培训，成功助力 114 人获得电

子商务师证，为电商行业输送多元化高技能人才。园区服务：

聚焦租户体验提升，新设 37 个停车位、改造 50 辆容量电动

车棚、新增 16 套汽车充电桩、增设公寓洗衣房，并开展夏

季送清凉活动，实现园区服务从硬件到软性关怀的全方位升

级。公益服务：深入“联点共建”小区开展志愿服务，参与

文明交通劝导、包街清洁等活动；积极响应“送温暖献爱心”

“博爱一日捐”“慈善一日捐”等捐款倡议，助力困难群众

救助；认养梨树助力乡村振兴，设立爱心助考点服务中高考

考生及家长，以实际行动践行社会责任。


