
一、基本信息

（一）中文名称及简称：高平市城交市政建设有限公司，

简称：城交市政。

（二）法定代表人：贾焱

（三）股东名称：高平市国有资本投资运营集团有限公

司

（四）注册地址：山西省晋城市高平市友谊街北侧 23

号

（五）经营范围：许可项目；建设工程施工;建筑劳务

分包;施工专业作业;住宅室内装饰装修；文物保护工程施工;

文物保护工程勘察；城市建筑垃圾处置(清运);建筑物拆除

作业(爆破作业除外)；公路管理与养护；道路货物运输(不

含危险货物);建设工程监理;公路工程监理;水运工程监理；

测绘服务;建设工程设计;建设工程质量检测；水利工程质量

检测；检验检测服务；安全生产检验检测；建设工程勘察；

路基路面养护作业。(依法须经批准的项目,经相关部门批准

后方可开展经营活动,具体经营项目以相关部门批准文件或

许可证件为准)一般项目:工程管理服务；土石方工程施工;

金属门窗工程施工;土地整治服务；非金属废料和碎屑加工



处理；园林绿化工程施工;市政设施管理;建筑工程机械与设

备租赁；家政服务;办公用品销售；办公设备耗材销售；装

卸搬运;租赁服务(不含许可类租赁服务);劳务服务(不含劳

务派遣)；住房租赁；会议及展览服务;建筑材料销售；政府

采购代理服务；城市公园管理;城市绿化管理；建筑装饰材

料销售；体育场地设施工程施工;普通机械设备安装服务；

交通设施维修；水泥制品销售；密封用填料销售;建筑砌块

销售；建筑用石加工；生态环境材料销售；金属结构销售；

保温材料销售；隔热和隔音材料销售；涂料销售(不含危险

化学品);五金产品零售；塑料制品销售；建筑防水卷材产品

销售；建筑物清洁服务；城乡市容管理；停车场服务；固体

废物治理；金属表面处理及热处理加工;工程技术等。

（六）办公地址及其邮政编码：山西省高平市友谊西街

104 号。邮政编码：048400 办公电话：0356-5248338

（七）公司简介

高平市城交市政建设有限公司成立于 1984 年 10 月 25

日，原名为高平县公共汽车公司，1993 年 9 月撤县设市后更

名为高平市市政公交公司，2000 年 12 月 20 日更名为高平市

市政工程公司，2017 年 12 月改制后更名为高平市城交市政

建设有限公司。

2002 年公司被省建设厅核准为市政公用工程施工总承

包“三级”资质企业，2024 年被省住建厅核准为市政公用、

建筑工程施工总承包“二级”资质企业。



公司现有职工 125 人，内设科室有办公室、材料科、拌

合站、财务科、维护部、安全科、经营考核科、技术科、机

械队、项目一部、项目二部、项目三部共 12 个。

二、财务状况

2024 年全年利润总额 845.13 万元 。

三、股东及股权结构

股东高平市国有资本投资运营集团有限公司，持股比例

100%，股权未变动。

四、运营情况

（一）主营业务

公司主营业务为市政道路建设工程、市政设施维护、城

市防洪应急抢险和房屋建筑、公路建设等工作。

（二）重大项目

公司充分发挥人员队伍、技术力量的整体优势，不断扩

宽市政、房建、公路、绿化等领域，精准高效完成项目建设

任务。按照省、市重点工程进度要求有序推进 208 国道改扩

建项目、圆满完成了友谊街泫氏街锦华街康乐街人行道改

造、神农镇、寺庄伯方村基础设施大提升、坪曲线（米山—

浩庄桥）道路拓宽、康沟线道路升级、双坛、车务、运管等

老旧小区改造等工程建设任务及市政管养基地迁建项目竣

工试运行。

（三）人才队伍建设

公司始终把队伍建设作为公司发展的立身之本，大力实



施人才培养计划。通过“传帮带”、请进来走出去、开展培

训学习等形式，提高员工专业素养和综合能力。在干部选拔

任用方面，全年共选任 3 名副科长；另有一名职工经过考试

选拔进入集团人才库。在执业考试方面，2024 年，1 名职工

通过山西省一级建造师职业资格考试、2 名职工被评为副高

级工程师、7 名职工通过工程师任职资格评审、9 名职工通

过山西省二级建造师职业资格考试。目前，公司共有中、高

级职称 31 证，一造、一建、二建等注册类资格证书共 65 证。

在技能学习方面，公司邀请省工科大、省林院、红十字会等

教授专家为职工讲授园林种植、市政工程、AED 项目红十字

救护员培训等专业知识，开展专业技能大比拼活动，走进园

林种植、市政施工现场，认真查找自身短板和差距，着力在

专业学习和实践应用中下功夫，争做专业领域的“有心人”

五、职工权益

聚焦“公司得发展，员工得实惠”，按月及时足额发放

职工工资和缴纳各类社会保险及住房公积金、企业年金，为

全体职工进行健康检查，每月为女职工发放卫生费，按季度

为职工发放劳保用品，充分保障职工合法权益。职工的获得

感、安全感、幸福感不断增强。

六、企业文化

做靓企业文化，凝聚企业核心竞争力。公司以电子屏、

楼梯间、会议室为依托，打造了独具市政特色的企业文化墙，

全方位阐释了企业的价值观和文化，成为了对内提升职工素



养、对外展示企业文化的第一窗口。举办应急演练、开展安

全讲座、法律讲堂、健康讲座、爬山运动、军训、志愿服务、

走进红色基地等活动，进一步凝聚奋进力量。

七、党的建设

公司党支部坚持以党的政治建设统领党的建设各项工

作，推动全面从严治党向纵深发展。深入贯彻中央八项规定

精神学习教育，严格落实“第一议题”制度，及时传达学习

习近平总书记重要讲话和重要指示批示精神，持续推动党的

创新理论走深走实。扎实开展廉政警示教育月活动，通过集

中学与个人学、观看警示教育片、通报典型案例、查找违纪

风险点等，开展以案说德、以案说纪、以案说法、以案说责，

让党员、干部受警醒、明底线、知敬畏。严格规范党内组织

生活，认真落实“三会一课”、党费收缴等党内组织生活制

度；积极参加上级党委组织的党员志愿者进社区、交通志愿

服务活动；党员干部深入项目一线，解难题、保质量、守安

全，让党旗在项目工地高高飘扬。

八、社会责任履行情况

一是防汛抢险队第一时间坚守在市区 12 处重点防范区

域，筑牢防汛安全屏障。二是对 227 长晋绿道、北环路、高

铁东站等区域开展清雪除冰工作，出动山猫、铲车、平地机、

中卡车等机械设备 20 余台，投入人员 70 余人，连夜科学高

效开展清雪作业，保障群众出行安全。三是对上级下达的紧

急任务，在“急、难、险、重”攻坚任务中勇挑重担，彰显



国企担当。四是全力做好市政维护，积极开展清淤、维修检

查井工作，处理市长热线 65 件、智慧平台案件 528 件。
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