
一、企业基本情况

（一）企业名称：高平市水务发展有限公司（简称水务

公司）

（二）法人代表：连秀峰

（三）经营范围：水源工程、供排水工程、节水工程、

污水处理工程、水土保持工程、水生态保护工程、水资源综

合利用工程、水利水电工程、水利旅游项目及其他涉水工程、

项目的开发建设和经营管理；涉水事务的科研开发以及咨询

服务。

（四）注册地址：山西省晋城市高平市友谊西街 95 号

（五）机构设置：公司设综合办公室、财务科、安环科、

工程项目部、马村镇生活污水处理站、河西镇生活污水处理

站、南部两河湿地等职能部门。

二、财务状况

截至 2024 年 12 月底，公司资产总计 25953.29 万元，

营业收入 199.48 万元，利润总额 10.41 万元，净利润 7.81

万元，审计部门出具的相关年度审计报告认为，2024 年度公

司财务报表在其他重大方面按照企业会计准则的规定编制，

公允反映了公司 2024 年 12 月 31 日的财务状况以及 2024 年



度的经营成果和现金流量情况。

三、股东及股权结构

公司注册资本 4610 万元，实缴 4610 万元。

高平市国有资本投资运营集团有限公司（股权比例

97.61%）

高平市迪源供水有限公司（股权比例 2.17%）

高平市河道水库技术中心（原高平市抗旱服务队，股权

比例 0.22%）

四、运营情况

（一）党的建设

2024 年，党建工作在水务公司的整体运营中发挥了重要

的引领和保障作用。通过一系列扎实有效的措施，党建工作

取得了显著成效。

在党组织建设方面，公司党支部积极落实上级党组织的

各项部署。2024 年有 1 名发展对象成功被党组织接收为预备

党员，党支部共有党员 11 名，预备党员 1 名，党组织队伍

逐步扩大。积极开展“三会一课”活动，增强了党员的组织

意识和纪律观念。全年共组织各类集中学习超过 40 次，参

与人数超过 400 人次，有效提升了党员的政治素养和理论水

平。

党建工作与生产经营深度融合。公司党支部积极探索党

建与业务工作的结合点，提出了“党建引领、服务民生”的



工作思路。通过开展“党员先锋岗”“党员责任区”等活动，

充分发挥了党员的模范带头作用。特别是在重大工程项目和

应急抢险中，党员骨干积极参与，解决了多项难题，为工作

的顺利推进提供了有力支持。

党风廉政建设也得到了进一步加强。开展“廉政警示教

育月”系列活动、党纪学习教育，对照《山西省清廉国企建

设示范单位考评操作手册》对清廉国企建设任务项清单开展

梳理排查，落实台账管理推进实施，持续开展反腐败斗争。

通过参加专题讲座，组织观看警示教育片，签订廉洁承诺书，

营造了风清气正的企业氛围。

（二）主营业务

公司目前主要负责马村镇、河西镇、永录乡、北诗镇、

石末乡、陈区镇、建宁乡、寺庄镇等 8 个乡镇生活污水处理

站运行管理，高平市南部两河湿地工程运营管理。出水主要

指标氨氮、COD、总磷和总氮，出水水质均达到城镇污水处

理厂污染物排放标准。

2024 年公司实施的高平市城乡供排污一体化治理项目

一期工程、高平市陈区镇沙院村供排污一体化治理项目工程

等水利工程，受益人群达 2 万余人，有效改善了周边村落人

居环境问题，保障周边人群饮水安全。

公司定期结合经济指标开展经营分析，制定成本及“两

金”管控工作实施方案，并对债务进行摸底自查，建立动态



更新台账，持续推进经理层成员任期制和契约化管理，通过

多种举措确保国有资产增值保值。

全面贯彻落实《高平市市属国有企业合规管理办法》文

件精神，编制合规工作方案，梳理重点领域管理制度及流程，

部室职责、岗位职责等，编制合规风险“三清单”及应对预

案，定期排查合规风险，并严格执行“三重一大”事项决策

程序，防范决策失误风险。

五、人才队伍建设

2024 年公司人员构成为董事长兼总经理 1 人，副经理 1

人，职工 34 人。其中：劳动合同用工 36 人（本科及以上 24

人，大专及以上学历 34 人；初级技术职称 11 人，中级技术

职称 2 人）。

2024 年职能部门多次参加财税、合规、新公司法、内控

管理等培训，全体干部职工参加安全培训。

六、职工权益

2024 年公司在岗职工 100%签订劳动合同、缴纳社保；

未发生职工维护权益案例；组织全体员工开展安全培训教

育；为职工发放劳保用品、节日福利等，基层工作站增加安

全防护措施，保障工作环境安全。

七、企业文化

公司始终坚持以人为本，服务民生为导向，致力于提高



企业效益和提升核心竞争力。建立与经济体制相适应的现代

企业管理模式，实现公司高质量长足发展。

八、社会责任履行情况

1.以提高经济效益为中心，按照责权相结合的原则，将

岗位责任制层层落实到各科室、各人员，严格落实执行“一

岗双责”制。对投资项目谨慎审批，严格把关跟踪投资去向、

投资目的。提高经济效益和劳动生产力，实现国有资产的保

值增值。

2.依据《中华人民共和国安全生产法》对企业落实安全

生产主体责任的相关要求，建立健全安全生产相关制度机

制，层层压实安全责任，明确安全生产目标及考核办法，提

高安全生产水平，通过悬挂安全标语、开展安全教育培训强

化从业人员的安全意识和责任意识，确保安全生产。2024 年

未发生安全生产事故。2024 年公司各污水处理站、南部两河

湿地出水水质稳定达标排放，未发生环保事故。
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