
一、企业基本情况

高平市国投供应链管理有限公司（原为：高平市化轻建

材有限公司），1985 年 1 月 14 日成立，于 2021 年 5 月 7 日

更为现有名称，2021 年 8 月 3 日成立了众合建材供应、众合

再生资源两个全资子公司。公司位于高平市龙渠市场（原旧

太洛路 1 号），注册资本 500 万元，由高平市国有资本投资

运营集团有限公司 100%控股。公司占地面积 5991 ㎡，其中

建筑面积 2041 ㎡。

经营范围为：一般项目：建筑材料销售；化工产品销售

（不含许可类化工产品）；建筑装饰材料销售；金属材料销

售；机械设备销售；电子产品销售；金属结构销售；建筑防

水卷材产品销售；涂料销售（不含危险化学品）；日用品销

售；卫生洁具销售；五金产品零售；电线、电缆经营；金属

制品销售；门窗销售；家用电器销售；家具销售；通讯设备

销售；园林绿化工程施工；住房租赁；建筑工程机械与设备

租赁；办公用品销售；消防器材销售；仓储设备租赁服务。

（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营

活动）

许可项目：林木种子生产经营；建设工程设计；各类工

程建设活动；住宅室内装饰装修。（依法须经批准的项目，



经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经营项目以相关

部门批准文件或许可证件为准）

公司法定代表人：张毅，现有在岗职工 41 人，公司下

设党建工作办公室、工会、办公室、安全科、民爆科、财务

科、配送科、业务科、仓储科等机构。公司成立至今，多次

被高平市委、市政府和上级单位授予“安全生产先进单位”

“先进单位”“三零创建单位”“纳税信用 3 连 A 企业”等

荣誉称号。公司将以“坚持科学发展、构筑和谐企业、创造

企业价值”为己任，以“客户第一、质量第一、服务第一”

为宗旨，以信誉为先，以质量为重，全力开拓发展新局面。

二、主要会计数据和财务指标

（一）营业收入：2221328.16 元；

（二）利润总额：37570.53 元；

（三）归属于国有股东的净利润：37570.53 元；

（四）总资产：15826130.40 元；

（五）归属于国有股东的净资产：-594399.75 元。

三、股东及股权结构

股东名称

认 缴 实 缴

出资额（万元） 出资时间 出资方式 出资额（万元） 出资时间 出资方式

高平市国有资本

投资运营集团有

限公司

500 2020.12.31 货 币 500 2020.12.31 货 币



四、运营情况

（一）业务经营：坚持把发展问题作为研究制定政策的

起点，狠抓“吃饭”业务，提出了“拓思路、求变革、谋长

远”的发展思路和“以客户为中心”的发展理念。针对原有

业务，在面临资金严重不足、市场萎靡等瓶颈时，及时调整

发展目标和战略，寻求合适商机，灵活规范运用资金，增加

业务量；同时，通过走访调研，研究市场供需，新增了电子

雷管对绞线和办公用纸的销售业务，并列出潜在用户清单，

制定销售计划，全员参与用户对接，形成“一对一”精细服

务，赢得了客户的高度赞誉。截至 12 月底，销售对绞线 29.5

万米，销售办公用纸 2022 箱。

（二）职工权益：为保障公司全体员工的劳动权益，公

司严格按照《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳

动合同法》等相关法律规定，为员工缴纳了社会保险，使员

工的劳动权益得到充分体现。公司认真履行劳动保障各项义

务，全面贯彻依法维护员工合法权益。

（三）党的建设：始终坚持把思想引领作为党建工作的

首要任务，全年累计开展理论集中学习 12 次，专题党课 6

次，党纪学习研讨交流会 4 次，党的二十届三中全会精神宣

讲专题党课 2 次，参与党员、职工覆盖率达 100%。加强组织

生活管理，2024 年度共进行党员谈心谈话 20 余次，开展组

织生活会 1 次、民主评议党员 1 次，党支部政治功能更加突

出。同时，以党纪学习教育为抓手，通过召开党纪学习教育



五、安全教育

公司始终坚持安全高于一切的刚性准则，把好“四大关

口，一是把好“思想关”，树牢安全发展理念；二是把好“制

度关”，健全完善工作机制；三是把好“责任关”，提升安

全管理水平；四是把好“预防关”，切实落实前置管理。2024

年度公司秉持这“四关”理念，有力推动了各项安全工作的

有效落实，着力消除事故风险，未发生任何安全责任事故，

为公司的稳定发展奠定了扎实基础

警示教育大会、党支部书记带头讲专题党课、观看警示教育片

、梳理排查违纪风险点并制定防控措施、开展重点岗位廉政

谈话、开设党纪学习教育专栏、参观红色教育基地等方式，

让党员干部受警醒、明底线、知敬畏，在行动上凝聚共识、

形成合力。创建了“供应长平大地 链接五方商企”的党建

品牌，充分发挥党建品牌的辐射带动作用，将业务工作细化

到党支部，落实到党员，推动党建与业务“同谋划、同部署

、同落实、同检查”，形成“人人有责、人人担责、人人尽

责”的工作局面，促进业务提质增效。

。

六、企业文化

2024 年公司相继开展了“温情走访送祝福 节前慰问暖

人心”“新春慰问暖人心 浓浓关怀鼓干劲”“完美女神节

春暖半边天”“青春书写美好 劳动创造未来”“关爱在身

边 夏日送清凉”等活动，并解决了职工关于“法定节假日

加班支付加班工资”“按工龄计增年休假”“女职工每月卫



生费”等问题的诉求，进一步彰显了企业的关怀和文化，激

发了职工奋发向上的昂扬斗志，凝聚了职工的发展合力。

七、社会责任

为进一步彰显国企担当和践行社会责任，公司党员干部

积极作为，先后参与了“党员干部齐上阵 清雪除冰便民行”

“传承雷锋精神 弘扬时代新风”“清明祭英烈 初心永不忘”

“看高平聚合力 学党史谋发展”“严守六项纪律 永葆党员

本色”等主题党日活动和志愿服务活动，公司党支部还积极

开展“入户问民情 暖心大走访”活动，党员干部主动认领

兑现群众“微心愿”，亲自将大米、白面、油、电风扇等交

给所对应帮扶的困难群众手中，以实际行动架起党群“连心

桥”，真正让党旗在基层一线高高飘扬，传递了“供应链”

的温暖和力量。


