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高平市诚市规划建筑设计有限公司
2025 年上半年信息公开

一、企业基本情况

（一）公司名称：高平市诚市规划建筑设计有限公司

（二）法人代表：王 伟

（三）股 东：高平市国有资本投资运营集团有限公司

（四）注册地址：高平市长平西街 39 号

（五）联系方式：公司邮箱：gaopingsjs@163.com ，邮

编：048400。

（六）经营范围：建筑工程勘察设计，城市规划编制。工

程造价咨询，工程建设项目招标代理，工程咨询，建设工程

项目管理，打字复印，图文设计制作，广告设计、制作、代

理、发布。办公用品、办公设备及耗材的销售。（依法须经

批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）

（七）公司简介：高平市诚市规划建筑设计有限公司成立

于 1978 年，历经高平建委设计施工股，高平县建筑设计室，

高平市建筑设计室，高平市开元建筑设计室，于 2020 年 5

月改制后更名为高平市诚市规划建筑设计有限公司。1984 年

获得工民建设丙级资质，证书编号为：晋建设丙字第 0003

号， 1993 年获得省建设厅颁发的建筑工程丙级资质，证书

编号为：043074 2003 年证书编号变更为：A214005011，2022

年 3 月 25 日获得省建设厅颁发的建筑工程乙级资质，证书

编号不变：A214005011。
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二、财务状况

2025 上半年财务指标：营业收入 653.12 万元；利润总

额 136.92 万元；归属于股东的净利润 65.53 元；总资产

1231.53 万元；净资产 980.81 万元。

三、公司股东认缴和实缴的出资额、出资时间、出资方

式

四、运营情况

（一）董事、监事、高级管理人员的任职情况

王 伟：高平市诚市规划建筑设计有限公司执行董事、

经理。

牛晓明：高平市诚市规划建筑设计有限公司副经理。

郝 棒：高平市诚市规划建筑设计有限公司副经理。

（二）内设机构及人员情况

内设机构：综合办公室、党办、财务科、经营科、技术

科、造价中心、图文中心。

现有员工 38 名，其中各类专业技术人员 24 人，10 名注

册人员，2 名一级注册建筑师， 2 名一级注册结构师、1 名

股东名称

认缴情况 实缴情况

出资数额

（万元）
出资时间 出资方式

出资数额

（万元）
出资时间 出资方式

高平市国有资

本投资运营集

团有限公司

120
2022年

1月
货币 120

2025年

1月
货币
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注册电气师，4 名二级注册建筑师，1 名二级注册结构师，2

名设备注册师，2 名造价师，14 名工程师，10 名助理工程师，

财务科 3 人，综合办、党办 5 人。

（三）主营业务及重大项目完成情况

公司坚持以建筑工程规划设计为主抓手，充分发挥工程

造价、项目管理、图文广告等业务互补优势，紧盯我市建设

精品城市和乡村振兴融合发展新机遇，坚持重点突出、总体

推进，高标准高水平高质量推进建设项目规划设计，有效保

障公司效益的合理增长。2025 上半年以来，先后主要完成了

新华幼儿园建设项目、高平市北城街街道办事处 2024 年老

旧小区基础待核实改造项目设计、高平一中新建学生宿舍楼

项目、高平市电动汽车充（换）电基础设施建设项目（二期）、

高平中专学生操场改造工程等，签订合同履行情况良好。

（四）职工权益情况

2025 上半年，能够按时发放职工工资并足额缴纳各项社

会保险。同时，为加快健康企业创建活动，结合单位实际，

完善了企业健康管理制度，通过不断强化健康管理与服务，

有效推进健康促进企业建设；并充分发挥群团组织引领优势，

通过积极开展丰富多彩的群团活动，活跃工作氛围，增强职

工凝聚力，进一步提振企业干部职工干事创业精气神。

（五）党的建设情况

上半年以来，公司党支部坚持以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和二十届二中、

三中全会精神，紧紧围绕公司改革发展、创新发展、安全发
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展中心任务，以政治引领为方向、以强基提质为目标、以服

务职工为抓手、以从严治党为根本，不断深化思想政治引领、

提高党建工作水平，为公司加快实现高质量发展提供坚强政

治保证和组织保障。一是深化理论武装，用党的创新理论凝

心铸魂。严格落实“第一议题”制度，将学习习近平新时代

中国特色社会主义思想作为重要政治任务；加强学习型党组

织建设；实施年轻干部理论学习提升工程；开展“学理论、

促发展”主题实践活动。二是夯实基层基础，增强党组织凝

聚力和战斗力。严格落实“三会一课”、主题党日、民主评

议党员等制度，提高组织生活质量；强化人才培养激励机制，

通过项目锻炼、导师带徒、技术交流、内部培训等方式，不

断提升职工专业技术。三是加强纪律建设，推进党风廉政建

设和反腐败斗争。开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，

多形式增强党员干部的纪律意识和规矩意识；持续推进廉洁

文化进企业活动，营造浓厚的廉洁文化氛围。四是加强党对

群团工作的领导，凝聚企业发展合力。加快推进党工团协同

工作机制，推动群团组织工作规范化、制度化；强化企业民

主管理，营造和谐稳定的企业发展环境。

（六）社会责任履行情况

严格落实“十抓安全”总体要求，按照“三管三必须”

要求，压紧压实企业主体责任，坚决贯彻执行新修改的《中

华人民共和国安全生产法》，健全安全生产责任清单，每月

开展安全隐患排查，大力推进安全文化建设，持续做好安全

教育培训，坚决守好安全生产底线。通过日常隐患排查、建
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立台账、及时整改等措施，未发生任何安全事故。

认真遵守并执行《中华人民共和国劳动法》《中华人民共

和国劳动合同法》有关法律法规，严格按照劳动合同约定进行

员工管理，依法维护员工合法权益，同时，为员工提供健康安

全的工作环境，营造良好劳动氛围，为社会维稳做出贡献。
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