
高平国投热电有限公司
2025 年上半年信息公开

一、基本信息

（一）公司名称：高平国投热电有限公司

（二）注册地址：山西省晋城市高平市米山镇北庄村北

500 米。

（三）注册资本：10000 万元

（四）机构设置：公司设经理 1 名，副经理 1 名，总工

程师 1 名，经理助理 1 名，下设 11 个职能部室。

（五）法定代表人：殷文立

（六）经营范围：一般项目：热力生产和供应；成品油

仓储；普通货物仓储服务；装卸搬运；机械设备租赁；再生

资源销售；煤炭及制品销售等。许可项目：发电业务、输电

业务、供（配）电业务；供电业务；输电、供电、受电电力

设施的安装、维修和试验等。

（七）联系方式：0356-5800010

二、财务状况

2025年上半年营业收入9786.45万元，利润总额

-3650.97万元，归属于国有股东的净利润0万元。

2025年上半年总资产86895.79万元，归属于国有股东的

净资产-3206.15万元。

三、股东及股权结构

（一）股东名单：高平市国有资本投资运营集团有限公司



（二）持股比例：100%

四、运营情况

（一）主营业务：公司主要建设、运营第三热源厂热电

联产项目和三甲工业余热供热两个项目。三甲工业余热供热

项目实现供热 120 万平方米；第三热源厂热电联产项目实现

供热 400 万平方米。

（二）重大项目：按照 2025 年夏季维护检修计划，全

面开展夏季检修维护工作。本次维护检修过程机务、锅炉专

业共计大项 159 项，包含小项 1012 项，28 项技改项目。实

施过程中，同步强化人员管理，严格执行三大关键流程：重

大检修前的方案审批、全员安全交底、规范作业开工管理，

最大程度地消除供热隐患，为冬季供热安全运行提供坚强保

障。

（三）职工权益：为保障职工劳动权益，全员签订劳动

合同；2025 年 4 月，公司召开了职工大会，审议通过了《守

正创新谋跨越 蓄势聚能起新航 以实的举措奋力推进高质

量发展再创新篇工作报告（草案）》，开展各项提案征集以及

评优表彰、签订工资专项集体合同等与员工息息相关的事项；

同时，公司严格按照标准发放逢年过节慰问品、会员生日慰

问品、夏送清凉防暑慰问品及组织全体职工运动会。

（四）企业文化：为进一步加强企业文化建设，提升公

司文化软实力，经广泛征集和讨论，形成了具有公司特色的

文化体系。企业使命：勇担国企重任，为美好生活提质升温；

企业精神：争学一流技术，争做一流员工，争创一流业绩；



企业理念：把百姓冷暖挂在我们心上，将热电形象刻在百姓

心中；企业价值观：诚信、团结、奉献、务实、创新、高效。

通过以文化人、以文育人、以文励人，推动企业文化建设不

断深入，铸就公司高质量发展内驱力。

（五）党的建设：截至 2025 年 6 月，高平国投热电有

限公司党支部共有党员 14 名。公司党支部围绕“红旗国企”

党建品牌创建任务，锚定党建引领企业高质量发展核心任务。

思想建设方面，依托“三会一课”“主题党日”“警示教育月”

等载体，组织党员深入学习党的创新理论，开展集中学习 12

次，党员参与 150 余人次，党员理论素养显著提升；组织建

设上，优化支部设置，新增 1 名党务工作人员，党建工作推

进更加高效有序。党风廉政建设中，开展廉洁教育 6 次，集

体廉政谈话 3 次，签订廉洁过节承诺书 80 余份，排查廉洁

风险点 4 处，完善防控机制，营造风清气正环境。同时深入

发掘全体党员干部职工在日常工作和生活中的优秀案例，通

过公众号、宣传栏等平台进行集中展示和宣传，深入打造企

业文化，凝练企业精神，激励更多的职工为企业发展做出自

己的贡献。在党组织的引领下，逐渐形成共建互促，优势互

补，党群工作一体化的工作格局。

五、人才队伍建设

公司现有正式员工 92 人，其中专业技术人员 15 人，大

专及以上学历人员占比达 92.4%。人才职称结构涵盖高级职

称 1 人、中级职称 6 人及助理级职称 35 人。面对新形势，

公司始终将人才作为驱动发展的第一资源，坚持“干部队伍”



与“专业技术人才队伍”协同发展，紧紧围绕生产经营中心，

不断激发人才创新活力，优化人才发展生态，逐步建立起一

支规模适度、素质优良、结构合理的人才队伍，为企业高质

量发展注入了源源不断的内生动力。

六、社会责任履行情况

（一）在企业责任方面

公司始终牢记“勇担国企重任 为美好生活提质升温”

的企业使命，坚持“把百姓冷暖挂在我们心上，将热电形象

刻在百姓心中”的企业理念，从供热面积递增、设备检修保

养、局部系统技改、供热服务提升等四个方面提前谋划、综

合施策、保障安全，以强烈的责任担当和扎实行动，积极履

行国有企业社会责任，确保能源安全稳定供应和人民群众温

暖过冬。

（二）在安全责任方面

公司持续深入践行习近平总书记关于安全生产的重要

论述，严格遵循国家、省市安全生产部署要求，坚守“安全

第一，预防为主、综合治理”方针。全力构建科学、高效且

可持续的安全生产管理体系，以安全生产零事故为目标，强

化安全管理，保障公司稳定发展。

（三）在社会责任方面

党支部以党建引领社会责任落地，组织党员开展社区便

民服务、困难群众帮扶等志愿活动，推动绿色生产与节能降

耗实践，积极参与公益项目，凝聚支部力量回应社会需求，

切实将社会责任融入支部工作，彰显基层党组织服务群众、



奉献社会的担当。


