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高平市红旗商场有限责任公司
2025 年上半年信息公开

一、企业基本信息

（一）公司名称：高平市红旗商场有限责任公司

（二）注册地址：山西省晋城市高平市泫氏街 119 号

（三）注册资本：柒拾伍万圆整

（四）法定代表人：赵书明

（五）经营范围：批零：日用百货、纸、文教用品、

五金交电、家用电器、针织纺品、服装鞋帽、通讯器材、

手机、日用杂品、普通劳保用品、消防器材、厨房设备、

办公家具、食品经营、烟草制品零售、卷烟、雪茄烟零售、

办公用品、办公设备及耗材、体育器材及设备、电脑及多

媒体设备、计生用品销售。裁剪缝纫，钟表维修，出租柜

台，家电维修。道路货物运输。提供电子商务服务。设计、

制作、发布广告。

（六）公司简介：高平市红旗商场有限责任公司的前

身是高平县红旗商场，它始建于 1971 年 7 月，经过全体

干部员工的辛勤工作和不懈努力，现已成为一家集连锁经

营、物流配送、电子商务为一体的综合型商业零售企业。

公司城内下设红旗商场、红旗商厦、红旗家电城、红旗超

市城南店、红旗超市锦盛苑店、红旗超市尚东美的店 7 家

经营网点，1 个物流配送中心。先后开办了红旗超市三甲

店、神农店、寺庄店、永录店、礼义店（陵川县礼义镇）、
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陈区店、建宁店、米山店、米山二店、北诗店、河西店、

马村店、原村店等 13 家乡镇超市，从业人员近 1000 名，

2025 年 1-6 月份零售额 6525.7 万元。

（七）联 系 方 式 ： 0356-5226679 ； 电 子 信 箱 ：

gphqsq@163.com。

（八）组织架构：公司建立了以党支部、董事会、经

理层为主的法人治理结构，内设总经理办公室、财务部、

人资部、后勤服务部、超市事业部、百货事业部、数字化

转型事业部、企划部、营运部、生鲜部、采购部、配送部。

二、财务状况

截至 2025 年 6 月底资产总额为 11574.8 万元，其中流

动资产总额为 10700.1 万元；负债总额为 10429 万元，其中

流动负债总额为 10429 万元；所有者权益总额 1145.8 万元，

资本累积率 2.24%。国有资本保值增值率 102.24%；资产负

债率 97.47%，去年同期 89.39%，增长 8.08%。

三、股东及股权结构

公司股权结构为“高平市国有资本投资运营集团有限公

司持有 46.6667%股权（人民币 35 万元）、高平市红旗商场

合股基金会持有 40.8667%股权（人民币 30.65 万元）”、赵

书明等 11名自然人股东每人持有 1.1333%股权（人民币 0.85

万元），总计持有 12.4666%股权（人民币 9.35 万元）。

四、运营情况

（一）生产经营情况

1.2025 年 1—6 月实现营业收入 6973.2 万元；实现营业
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利润-411.1 万元，毛利率 9.88%；成本费用利润率为 1.17%；

净资产收益率 5.73%；总资产报酬率 0.78%；经营活动现金

流入 7874.1 万元，经营活动现金流出 6608.5 万元，资产现

金回收率 11.44%。

（二）重大事项

1.完成高平市佳惠商贸有限责任公司股权重组暨高平

市红旗商场有限责任公司部分股权转让前期部分准备工作。

2.为保证广大消费者舌尖上的安全，公司投资 40 余万

元，新建一家豆制品加工厂，供应红旗所属超市。

3.投资 50 余万元对华鼎世家超市进行内部装潢改造，6

月底引入一家家具经营商，待入住率达到 50%以上，超市即

入驻。

4.在业态丰富方面，引进高平首家益智类游戏项目、机

器人编程等首发项目；在功能升级方面，引进电子价签、智

能秤以及智能化支付方式，大幅提高工作效率。

5.针对红旗新天地四楼餐饮业态经营无以为继的现实，

将四楼改造成电玩城，再次成为高平市的吸睛地，扭转了人

流下滑的不利现状。

五、人才队伍建设

公司共有从业人员 1000 余人，专科及以上学历人员 120

余人。2025 年上半年通过全员集中学习、消防安全知识培训、

专业技能培训等，激发全员学习兴趣，提高业务水平和综合

素质，为公司发展提供人才支撑。同时，通过每年一次的管

理岗位公开竞聘，为公司持续注入新鲜血液。
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六、职工权益维护

2025 上半年与员工全部签订劳动合同，未发生违规解除

劳动合同行为；为女职工按月发放卫生费；为 460 余名员工

办理“五险”；为所有员工办理了工伤保险。规范职工福利

保障，为职工提供丰富多样的培训机会和职业发展路径，真

正把维护职工利益落到实处。

七、社会责任履行情况

（一）安全责任

公司始终将安全生产视为重中之重，严格贯彻执行国家

相关法律法规及公司内部各项规章制度。建立健全安全管理

体系，对生产经营全过程进行全面监督与管理。通过加强员

工安全培训、定期进行安全检查等措施，提高员工安全意识

和应急处置能力。2025 上半年，未发生重大安全生产事故，

也未因违反安全法规而受到行政处罚。

（二）环境责任

强化环保宣传，提升环保意识。严格按照环保法律法规

要求，妥善处理商场在噪音、油污下水、厨房抽油烟机产生

污染的问题，规范处理排放的生活污水、施工废水和厨余垃

圾。2025 年上半年未发生环境污染突发事件。

（三）企业责任

2025 年上半年先后举办全市少年儿童参与的王者荣耀、

益智游戏大赛；公司妇联六一前夕前往丹河幼儿园开展慰问

活动。同时，积极履行诚信经营的社会责任，妥善处理每一

次顾客投诉，顾客满意率达 99%。
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八、党的建设

将党建工作总体要求写入公司章程，把加强党的领导和

完善公司治理统一起来，完成制定各项议事规则和权责清

单。认真落实“三会一课”“主题党日”制度，组织开展深

入贯彻中央八项规定精神学习教育系列活动，通过主题教

育、党性教育、廉政警示教育、学雷锋志愿服务系列活动，

充分发挥党建引领在企业发展中的积极作用。


