
高平市城祥测绘有限公司
2025 年上半年信息公开

一、企业基本情况

（一）企业名称：高平市城祥测绘有限公司

（二）法定代表人：王安安

（三）股东名称：高平市国有资本投资运营集团有限公司

（四）注册地址：高平市友谊西街 542 号

（五）经营范围：许可事项：测绘服务；建设工程勘察；

安全评价业务；地质灾害治理工程勘查；地质灾害危险性评

估；地质灾害治理工程监理；地质灾害治理工程设计；地质

灾害治理工程施工；建设工程质量检测；建设工程施工。

（六）一般事项：土地整治服务；土地调查评估服务；地

质灾害治理服务；对外承包工程；环保咨询服务；地震服务；

工程管理服务；社会稳定风险评估；技术服务、技术开发、

技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广；基础地质勘查；

地质勘查技术服务；不动产登记代理服务；水土流失防治服

务；生态恢复及生态保护服务；工程技术服务（规划管理、

勘察、设计、监理除外）；劳务服务（不含劳务派遣）。

（七）办公地址：高平市友谊西街 542 号

（八）邮政编码：048400

（九）联系方式：17536038515

（十）公司简介：公司成立于 2001 年 9 月，原名高平市

城乡建设测绘大队，经济性质：国有独资企业。公司实行独



立核算、自主经营、自负盈亏。公司有职工 30 名，其中：

高级职称 1 名、中级职称 6 名、初级职称 21 名。

二、主要会计数据和财务指标

公司 2025 年上半年营业收入 127.63 万元，利润总额

-21.48 万元。截至 2025 年 6 月底，资产总额 250.49 万元，

负债总额 21.29 万元，归属于国有股东净资产 229.20 万元。

2025 年上半年现金净流入 92.68 万元，现金净流出 146.69

万元。

三、股东及股权结构

公司股东高平市国有资本投资运营集团有限公司，持股

比例 100%。

公司注册资本为 300 万元，出资方式为货币。2025 年 6

月底实缴注册资本为 200 万元，在 2033 年 12 月 31 日前足

额缴纳。

四、运营情况

公司具有乙级测绘资质证书，主营工程测量、不动产测

绘，包括控制测量、地形测量、地籍测绘、房产测绘、规划

竣工验收测绘等测绘服务。

公司积极拓展测绘市场、扩大测绘业务服务范围。上半

年完成了高平市城镇管道燃气主体专业化整合、高平市烈士

陵园土地确权及烈士纪念设施保护范围划定项目不动产及

宗地测绘、高平市第二生活污水处理厂不动产及宗地测绘等

项目等测绘。企业生产经营状况良好，在技术、服务、价格

等方面保持优势，严格把控测绘成果质量管理，确保测绘成



果的准确性和可靠性。

（一）国有资本运营

公司在增强企业核心竞争能力同时，努力提高经济效益，

企业生产经营状况良好，逐步拓展测绘业务市场。

2025 年上半年国有股东净资产为 229.2 万元，资本保值

增值率 91.26%。通过加强合规管理、资产管理、风险防范等

措施，确保国有资产的安全和完整，防止资产流失。同时合

理配置资产，提高资产的使用效率，保障资产价值不降低。

通过不断提升公司的盈利能力、优化资产结构的方式，实现

国有资产保值增值，提升公司价值。

（二）党的建设

公司党支部在上级党委的领导下，坚持以党的二十大精

神为指引，扎实开展习近平新时代中国特色社会主义思想主

题教育，积极推动党建工作与公司发展的深度融合。通过“三

会一课”、主题党日等多形式、多层次的学习活动，全面提

升党员干部的思想政治素养和党性修养，进一步强化了党员

的责任意识和担当意识。

为增强组织活力，公司党支部持续优化党员发展和管理

机制，不断壮大党员队伍力量。针对党内组织生活，公司严

格落实制度，确保党的组织生活严肃、规范，为党支部的健

康发展奠定了坚实基础。

在廉政建设方面，党支部始终将党风廉政建设和反腐倡

廉工作放在首位，通过开展多次警示教育和廉政培训，不断

强化党员干部的纪律意识，筑牢思想防线。全年未发生违纪



违规现象，党支部风清气正的良好氛围得以巩固。

此外，公司党支部积极推动移风易俗等专题工作，号召

党员在绿色殡葬、文明治丧等方面带头践行，倡导简约、环

保的生活方式。通过社区宣传、党员承诺等举措，党员先锋

模范作用得到了进一步发挥，带动职工群众树立良好社会风

尚。

党支部在推动企业发展、服务职工群众方面成效显著，

进一步凝聚了员工力量，为公司高质量发展提供了坚强的政

治保障。

五、人才队伍建设

公司积极搭建多元平台，全力促进人才成长与发展。通

过参加 3 次测绘行业技术培训，全面提升员工测绘技术及岗

位胜任能力。同时深入推进“传帮带”活动，安排经验丰富

的老员工带领新员工，在实践中提升新员工的业务能力。鼓

励员工自主学习、创新实践，充分激发员工的积极性与创造

力，全方位打造一支素质过硬、业务精湛、结构合理的测绘

人才队伍 ，为公司发展筑牢人才根基。

六、职工权益

公司以人为本，切实维护职工合法权益。职工依法享有

养老、医疗、失业、工伤等社会保险待遇，公司按照法律法

规为职工缴纳社会保险。通过为职工提供劳动保护用品，对

职工进行安全教育培训，改善办公环境等一系列措施，切实

保障员工在工作中获得公平待遇、安全健康环境。

组织员工参加测绘行业相关技能培训并取得相应证书，



积极参与集团公司各项培训，增强员工个人技能，提高员工

的归属感，培养员工社会责任感。

七、企业履行社会责任情况

（一）经济责任

公司发展始终围绕市委、市政府和集团的战略发展方针，

克服重重困难，抓住关键时间节点，投入充足的人力物力，

完成电动汽车充（换）电基础设施建设、城镇管道燃气主体

专业化整合中高压管道长度复核测绘、城市周边集中供热等

多个民生项目测绘工作。

（二）社会责任

公司组织广大干部职工参加志愿者服务，用实际行动履

行社会责任与使命，彰显国企本色与担当。


