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高平市盛之源房地产开发有限公司
2025 年上半年信息公开

一、公司基本情况

高平市盛之源房地产开发有限公司成立于 2022 年 7 月

18 日。隶属于高平市华盛资产经营有限公司。法定代表人：

郭建强；注册资本：500 万元人民币；公司类型：有限责任

公司。

注册及办公地址：高平市凤和村食品小区东 50 米，邮

政编码：048400。

公司经营范围：

许可项目：房地产开发经营；建设工程施工。

一般项目：物业管理；建筑材料销售；轻质建筑材料销

售；金属材料销售；金属结构销售；建筑装饰材料销售；五

金产品零售；住宅水电安装维护服务。（除依法须经批准的

项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）。

二、主要会计数据和财务指标

营业收入：0 万元。

利润总额：-43.51 万元。

总资产：3363.2 万元。

三、公司发起人认缴和实缴的出资额、出资时间、出资

方式

股东名称 出资数额 出资时间 出资方式
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高平市华盛资产

经营有限公司
500 万元

2032 年 12月 31

日
货币出资

四、高级管理人员的任职情况

序号 姓名 性别 出生年月日 职务 任职时间

1 郭建强 男 1976.12.09 经理 2022.7

2 王翠翠 女 1982.08.25 项目经理 2022.10

五、运营情况

公司以房地产开发为主要发展方向，2025 年主要推进智

慧停车场的开工建设，具体情况如下：

该规划设计总建筑面积为 8134.53 平方米，机动车停车

位 96 个。该项目于 2025 年 4 月开工投入建设，建成后，将

切实解决新建路市政基础公共服务设施欠缺的短板，极大缓

解新建路交通压力，切实保障人民群众的出行难问题。

六、建立安全企业

公司主要考虑施工安全，对正在施工的项目开展定期与

不定期巡查，同时加强相关人员培训，及时消除安全隐患，

确保施工安全。

七、人才队伍建设

公司实行竞争上岗制度，同时建立了员工职业发展规划

体系，鼓励员工不断提升自身能力，实现个人与企业共同成

长。

八、职工权益

严格遵守国家劳动法律法规，按时足额支付职工工资。
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根据基层工会经费管理提高年度福利，除法定福利外，企业

还为职工提供了丰富的补充福利，如为在岗职工缴纳企业年

金、健康体检、带薪年假等，保障了职工的生活质量。

九、社会责任履行情况

经济责任：企业作为市场主体，在复杂多变的市场环境

中积极拓展市场，全方位推动企业高质量发展。

环保责任：积极践行绿色发展理念，加大环保投入，确

保绿色施工，积极保护生态环境不受破坏。

安全责任：2025 年上半年由 2 名安全管理人员参加安全

生产培训并取得相应证书，保证了施工安全。2025 年上半年

未发生安全事故。


