
高平市国投文旅产业发展有限公司

2025 年上半年信息公开

一、基本信息

（一）企业名称：高平市国投文旅产业发展有限公司

（二）成立时间：2021年 1月 22日

（三）法定代表人：贺建红

（四）股东名称：高平市国有资本投资运营集团有限公司

（五）注册资本：伍仟万元（人民币）

（六）注册地址：高平市经济技术开发区

（七）邮政编码：048400

（八）机构设置：

（九）公司设总经理 1名，副总经理 2名。下设 10个职

能科室：综合办公室、财务科、项目建设科、市场运营科、

安全科、供应科、后勤保障科、宣传科、演艺科、导游服务

中心。

（十）经营范围：

许可项目：旅游业务；住宿服务；餐饮服务；食品销售；

道路旅客运输经营；营业性演出；食品生产。（依法须批准

的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经营项

目以相关部门批准文件或许可证件为准）

一般项目：食品小作坊经营；旅游开发项目策划咨询；

游览景区管理；休闲观光活动；信息咨询服务（不含许可类

信息咨询服务）；会议及展览服务；票务代理服务；物业管



理；承接总公司工程建设业务；工艺美术品及收藏品零售（象

牙及其制品除外）；农副产品销售；初级农产品收购；互联

网销售（除销售需要许可的商品）；停车场服务；非居住房

地产租赁；住房租赁；租赁服务（不含许可类租赁服务）；

居民日常生活服务。（除依法须经批准的项目外，凭营业执照

依法自主开展经营活动）

二、财务状况

2025年 1—6月份财务指标：资产总额 15821.98 万元，

负债总额 2369.17 万元，所有者权益总额 13452.80 万元，

营业收入 575.65万元。

三、股东及股权结构

股东名称：高平市国有资本投资运营集团有限公司，持

股比例 100% ，注册资本 5000万元。

四、运营情况

（一）主营业务

1.文创产品、特产的销售，汉服馆的汉服租赁业务；

2.婚礼堂承接婚礼、多功能厅举办培训、年会、寿宴、

宝宝宴、升学宴、团建等业务；

3.演出售票，承接商演等业务；

4.导游讲解、民宿、餐饮、研学等业务。

（二）活动开展

1.举办了第三届炎帝灯会，累计接待游客 60余万人次，

提升了高平市、喜镇苏庄知名度，同时带来了客流，带动了

高平经济发展，也为周边群众提供了就业岗位，增加了收入。



2.演出情况：“五一”活动期间，开展了迎宾礼、抛绣

球、出阁礼、上花轿、拦花轿、正婚礼、闹洞房等一系列活

动，共接待游客 3 万人次。与山西省歌舞剧院合作，创排的

《苏庄往事之喜神驾到》在 5 月份开始演出。

3.参观接待情况：承接国家和省市重点接待任务，圆满

完成接待台湾同胞、海外媒体记者团、社会各界团体、各级

政府观摩学习等任务。

4.宣传报道情况：在培育业态的同时，加大了宣传力度，

特别是炎帝灯会期间除本地媒体平台报道以外，喜镇苏庄景

区受到央视、新华社、《人民日报》等多家官方媒体报道；

通过游客打卡在新浪微博、小红书平台中频频亮相，逐步提

升了景区知名度和美誉度。央视 3套选对健康，央视 10套地

理频道，央视欢欢喜喜过大年节目组苏庄录制，并在央视 1套、

3套黄金时间段播出。

2025年 1月至 6月各级媒体报道，喜镇苏庄累计获得各

级媒体报道 108 次，其中中央级媒体报道 12 次，省级媒

体报道 45 次，市级媒体报道 51次。

5.获得荣誉情况：2025年被晋城授予“婚育文化基地”，

山西省委、市政府“外事接待点”、获得最具影响力文旅景区、

山西禧福第文化传媒有限公司获得最佳宴会中心荣誉，入选

山西省非遗与旅游深度融合典型案例。

6.其他情况：一是加强沟通合作，积极参加深圳文博会、

浙江宁波、郑州、济源、焦作、太原等文旅推介会，取得良

好效果。二是婚庆产业链延伸。满足新人婚纱摄影、婚庆用



品定制等个性需求，打造一站式婚礼服务中心，从相亲约会，

表白求婚，民政登记、伴手礼定制、婚拍摄影、各种礼服、

典礼举办、宴席、洞房、大巴接送等一站式服务平台，形成

婚礼行业产业链闭环。

五、人才队伍建设

公司现有员工 100 余名，其中中层管理人员 11名，专

业技术人员 7名，硕士研究生学历人员 3名，本科学历人员

40名，大专学历人员 44名。在人才队伍建设方面，公司始

终坚持以人为本、求实创新的原则，深化开展企业内部培训，

切实维护员工权益。

1.健全完善制度，选好用好人才。一是完善人事管理制

度。修订了《中层干部考核办法》《职工宣传管理办法》等，

并严格按照各项人事制度执行相关工作。二是严格制度程序

择优选拔人员。上半年共完成公开面试招聘 1次，通过线上

招聘渠道，累计筛选简历 25 份，成功引进专业演职人员 6

名，有效补充了单位人才队伍。对新进员工进行期满考核，

对通过考核的人员给予办理相关转正手续，并按规定缴纳社

保。积极配合高平市共青团开展的“2025 春节共青团创青春

实践”活动，共计接收 108 名大学生到苏庄学习实践；暑期

已接收山西科技学院共计 16名师生组成的暑期三下乡团队，

到苏庄进行为期 1周的调研实践。

2.注重实践锻炼，培养后备人才。人才兴、企业兴。始

终坚持人才强企战略。积极开展员工培训，组织全体员工进

行了线上“营销员”相关知识培训、线下各种安全培训，组织



部分员工参加“茶艺师”职业技能考试，提升员工专业能力和

综合素质。

3.强化激励约束，促进作风转变。加大对优秀人才的激

励，将考核结果与职称职务晋升、评先树优结合起来，既注

重给予物质激励、称号声誉，又注重给予个人发展机会，拓

展了青年人员成长进步空间。

六、职工权益

2025年上半年按时足额支付员工工资；按照标准每月发

放女职工卫生费；公司按时足额缴纳各项保险金，未发生职

工维护权益案例；组织全员学习培训，达到了全员在政治上

的高觉悟、业务上的高水平；同时为职工发放了节日福利。

七、企业文化

1.公司始终着眼于提高企业核心竞争力、着眼于提高员

工队伍素质、着眼于提高公司的凝聚力和向心力，积极推进

符合公司自身特色的企业文化建设。公司在各个节日开展节

日慰问活动，在春节、端午节、妇女节等节日，为员工发放

节日福利，让员工感受到单位的温暖。

2.积极组织员工参加晋城市总工会、高平市总工会及国

投集团工会联合会开展的各项文体活动，如 2025 年全市职

工“礼赞工运百年史·团结奋进新征程”主题演讲比赛、“职工

文化月”活动、国投青年说比赛、工会大讲堂等。在民主管

理方面，组织召开了职工代表大会，增补 3名职工代表。

八、党的建设

（一）务实重干，着力夯实基层党建



1.全面落实党建工作责任制。加强党组织建设，认真履

行支部书记第一责任人职责。制定年度党建工作计划，把党

建工作纳入公司整体工作规划，与公司的文旅业务工作同部

署、同落实，明确各自职责。

2.定期参加学习培训，积极开展主题党日活动及志愿服

务活动。每周五组织党员干部集中学习，参加“每周一讲”专

题培训和其他线上线下学习。每月开展主题党日活动，积极

参与“我为群众办实事”及其他志愿服务活动，切实推动党性

教育和模范意识在各项工作中取得实效。

（二）扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育

为扎实推进学习教育走深走实，公司根据集团党委对深

入贯彻中央八项规定精神学习教育的工作安排，扎实开展学

习教育。公司党支部把学习教育作为重要政治任务，强化组

织保障、深化学习研讨、坚持开门教育，深入查摆问题、开

展集中整治、狠抓专项整治，推动党员干部作风建设和文旅

事业发展同向发力、互促互进，推动中央八项规定精神在企

业落地生根、形成常态长效的良好风气。

（三）不断推进全面从严治党向纵深发展

一是强化理论学习，筑牢廉洁自律思想防线。深入贯彻

落实中央八项规定及其实施细则精神和中央、省、晋城市和

高平市纪委全会精神，强化纪律建设，严格执行党的政治纪

律、组织纪律、廉洁纪律、群众纪律和工作纪律等各项纪律。

二是筑牢廉洁自律思想防线。开展警示教育月活动、廉政风

险点排查、专项整治排查、廉洁文化建设等，不断增强廉洁



防腐思想意识。通过集中学习、交流研讨、讲党课、观看廉

政教育基地、家风家教活动，切实提高广大党员干部自身和

家庭成员的廉洁意识、法律意识和自警意识，增强自我约束、

自我教育的能力，让党员干部及其家庭筑牢拒腐防变的思想

防线。

九、社会责任履行

2025年上半年公司运营情况良好；建立健全相关管理制

度，以制度抓管理，严格按照制度管理，按相关的程序和制

度来规范工作，从而加快各项工作效率，提高服务质量，使

公司管理更加规范化、制度化、科学化；抓牢安全管理工作，

强化责任意识，建立健全安全生产相关制度机制，层层压实

安全责任，明确安全生产目标及考核办法，提高安全生产水

平，强化从业人员的安全意识和责任意识，确保安全生产，

2025年上半年未发生安全生产事故。


