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高平市阳光恒安应急技术服务有限公司
2025 年上半年信息公开

一、企业基本情况

（一）公司名称

高平市阳光恒安应急技术服务有限公司

（二）注册地址

山西省晋城市高平市北城街道友谊西街 2 号

（三）注册资本：壹拾万元整

（四）机构设置

领导班子设经理 1 名、副经理 2 名，工会主席 1 名，内

设综合办公室、绘图室、物探室、财务室四个科室

（五）法定代表人：张燕

（六）经营范围

许可项目：建设工程设计；测绘服务；飞行训练；民用

航空器驾驶员培训；通用航空服务；住宿服务；餐饮服务。

（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活

动，具体经营项目以相关部门批准文件或许可证件为准）

一般项目：危险化学品应急救援服务；特种作业人员安

全技术培训；业务培训（不含教育培训、职业技能培训等需

取得许可的培训）；技术服务、技术开发、技术咨询、技术

交流、技术转让、技术推广；智能无人飞行器销售；会议及

展览服务；安全咨询服务；办公服务；非居住房地产租赁。

（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营
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活动）

（七）联系电话：0356-5244049

（八）企业邮箱：gpsmtjsfwzx@163.com

二、财务状况

截至 2025 年 6 月 30 日，公司资产合计 505.76 万元，

负债合计 168.3 万元，所有者权益合计 337.46 万元，共实

现营业收入 149.11 万元，营业成本 111.09 万元，净利润

-2.95 万元。

三、公司发起人认缴和实缴的出资额、出资时间、出资

方式以及股东占比

股 东

名 称

认缴情况 实缴情况

股 东

占 比
出资数

额万元

出资

时间

出资

方式

出资数

额万元

出资

时间

出资

方式

高平市国有资

本投资运营集

团有限公司

10 2023.12.31 货币 10 2023.12.31 货币 100%

四、运营情况

（一）煤矿井下瞬变、坑透工作

对全市 26 座煤矿每季度开展 1 次井下掘进工作面瞬变

电磁物探工作，截至 2025 年 6 月 30 日，共开展了物探工作

面 24 矿 48 次，坑透工作 3 矿 6 次。

（二）通风能力核定工作

公司与山西春成设计工程有限公司、山西中能华信矿业

技术有限公司合作对全市 26 座煤矿进行了通风能力核定工
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作。

（三）图纸打印工作

截至 2025 年 6 月 30 日，防汛图纸共打印 400 张，煤矿

图纸共打印 2581 张 3381.4 米。

（四）人保安责险预防服务工作

3 月 12 日完成《山西高平科兴游仙山煤业有限公司安全

生产责任险事故预防服务报告》；6 月 28 日完成《中铁三局

集团有限公司长平广场便民服务市场及停车楼项目安全生

产责任险事故预防服务报告》。

（五）安全培训工作

1.根据晋城市安委办《关于开展全市防灾减灾“六进”

活动及地震应急“第一响应人”培训的通知》（晋市安委办

发〔2025〕21 号）要求，公司受高平市应急管理局委托，2025

年 5 月 28 日组织了本次 2025 年高平市灾害信息员暨地震应

急第一响应人专题培训，培训人数共 364 人。

2.根据高平市防汛抗旱指挥部办公室、高平市应急管理

局《关于组织全市防汛抗旱业务培训的通知》要求，公司受

高平市应急管理局委托，2025 年 6 月 12 日组织了全市防汛

抗旱成员单位、煤矿企业和防汛重点企业等相关单位负责人

参加的防汛抗旱工作能力提升培训，培训人数共 168 人。

五、党建工作

（一）政治建设

落实“第一议题”制度，经理办公会议题首项学习习近

平总书记重要讲话和指示批示精神。同时依据 2025 年工作
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任务分解清单，针对党建工作具体分解任务按季度逐一完成

相关工作，优化落实机制，建立 2025 年工作任务落实台账。

（二）党风廉政建设

3 月份制定《高平市阳光恒安应急技术服务有限公司廉

政警示教育月活动实施方案》，并开展廉政教育警示月相关

活动，通过观看警示教育片、研读警示案例读本以及前往苏

庄村廉政教育基地开展现场党性教育活动等具体形式加强

全体干部职工的廉洁自律意识。

六、职工权益

集团备案在册员工共计 40 人，其中全日制用工 39 人，

全员签订劳动合同，劳务派遣用工 1 人，按时发放职工工资、

缴纳职工保险。同时按照规定及时发放福利、防暑降温物品

等以及组织员工进行年度健康体检。

七、社会责任履行情况

（一）经济责任

公司圆满完成集团党委下达的各项经济任务和指标，利

用公司的优质资产，提高资本的利用率。

（二）安全责任

坚持“以人为本，生命至上”和“人人讲安全，个个会

应急”的安全理念，公司在制度层面形成了“有章可循、违

章必究”的安全管理体系，确保了“零上访、零事故、零案

件”。

（三）创新责任

顺应国家相关政策，及时调整工作思路，培育壮大培训
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业务，走出一条符合公司健康稳定发展的道路。

（四）环境责任

未发生环境污染事故

（五）企业责任

在市委、市政府建设“大美高平”的目标引领下，在集

团党委的正确领导下，遵守国家的法律、行政法规，承担集

团规定的其他责任和义务。依法纳税，积极配合集团的宏观

调控政策。通过增加投资、新增项目、扩大就业等方式，为

社会提供更多的就业机会。提倡科学安排劳动力，扩大就业

门路，创造不减员而能增效的经验。公司通过履行社会责任，

树立良好的品牌形象、提高市场开拓能力、促进公司创新并

为公司的可持续发展赢得良好的外部环境。
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