
高平市康太调味品有限公司
2025年上半年信息公开

一、企业基本情况

1、名称：高平市康太调味品有限公司

2、类型：有限责任公司

3、法定代表人： 申慧明

4 、经营范围：食品经营、房屋租赁

5、注册资本：75 万元

6、成立日期：1985 年 11 月 29 日

7、营业期限：长期

8、统一社会信用代码：911405811113523832

9、注册地址： 山西省晋城市高平市太洛路 167 号

10、邮政编码：048400

二、企业简介

高平 市康太调味 品有限公 司的前身系山西省高平市调

味品加工厂 ，成立于上世纪八十年代 ，原主管部门为高平市

商业企业服务中心，原是一家生产批发零售调味品、副食品、

腌制品等产品的国有酿造企业 ，其产品除满足当地人民物质

生活需求外，还辐射高平周边地区，其“金峰寺 ”牌陈醋还

远销省外焦作、驻马店、漯河等地区。 目前主要从事食品经

营、房屋租赁，主要产品为“古泫金禾 ”牌陈醋。

2019 年 12 月，根据《高平市党政机关与所办企业脱钩

改革工作方案》（高办发【2019】35 号）和相关配套文件规



定，企业进行了脱钩改制，改制后企业名称变更为： 高平市

康太调味品有限公司，2019 年 12 月 27 日划转到高平市国有

资本投资运营集团有限公司。

三、企业运营情况

（一）财务指标

2025 年上半年，面对市场竞争激烈，公司克服各种困难，

积极应对，1-6 月经营收入 25.31 万元，营业总成本 20.71

万元，利润总额 4.77 万元，总资产 105.21 万元，资产负债

率 20.27%，资产保值增值率 106.03%。

（二）业务表现

目前我公司主要产品为“古泫金禾 ”礼盒6 度老陈醋及

3.5 度大包装桶装醋，主要销售范围为当地市场，其产品质

量优于同类产品。1-6 月份围绕公司中心工作，不断进行市

场调查，走访客户，进一步拓宽了销售渠道 ，提高了市场占

有率，利用当前文旅市场较为火爆的势头，对产品的种类、

产品定位进行了调研，现有部分产品 因其品质优良的优势，

成为本地市民走亲访友的馈赠礼品，“古泫金禾 ”礼盒老陈

醋还销往外地游客，为上半年扩大销售创造了有利因素。

（三）运营管理

1-6 月企业在原有销售渠道上继续加大同相关企事业单

位等客户的洽谈合作 ，一方面加大对市场渠道建设、促销活

动的投入，另一方面对产品种类调查 、新产品开发进度进行

了前期研判，确保销售业绩不断提升 。与此同时，对市场风

险、行业竞争、需求波动等不利因素进行了调研，下一步企



业将在业务拓展 、产品升级、成本优化、提升管理效率上下

功夫，确保年度目标完成。

四、股东及股权结构

本企业股东为高平市国有资本投资运营集团有限公司，

股权比例为 100%。

五、公司内设机构及人员情况

本公司内设党支部、工会、综合办公室、财务室 ，现有

干部职工 23 人。公司党支部成立于 1987 年 7 月 9 日，工会

委员会成立于 1985 年 5 月。

六、领导管理层人员任职情况

申慧明，2019 年 12 月至今，任高平市康太调味品有限

公司经理；

李建忠，2019 年 12 月至今，任高平市康太调味品有限

公司工会主席。

七、社会责任履行情况

2025 年上半年，企业充分认识到社会责任的重要性，将

社会责任纳入企业 日常工作之中，并明确社会责任目标。

企业坚持“安全第一， 以人为本 ”的原则，建立安全管

理制度，增强员工安全意识，确保全年安全生产无事故。

做好维稳风险隐患排查工作，将矛盾和隐患风险降到最

低，做好“三零创建 ”工作，推动社会和谐稳定

继续做好环境保护工作，虽企业经营业务单一，但对环

境保护工作仍常抓不懈，确保无污染事故发生。

八、职工权益



巩固和稳定企业当前局面，做好保障职工权益工作，1-6

月未发生有关损害职工权益情况，确保职工社会保险 、工资

福利等方面的正常发放及缴纳 ，增强员工对企业的认同感和

凝聚力，激发员工的工作积极性，夯实企业发展基础。

九、党的建设

2025 年上半年企业充分发挥党组织的战斗堡垒作用和

党员先锋模范作用 ，按照国投集团党委的安排部署 ，开展主

题学习教育和党组织互联共建活动 ，通过组织党员干部参加

主题党日学习研讨 、警示教育学习等一系列活动 ，将当前开

展的主题学习教育及深入贯彻中央八项规定精神学习教育

与实践有机结合起来，进一步提高党员干部的党性修养，坚定

理想信念 ，强化责任担当 ，严守纪律规矩 ，把各项学习教育

活动落到实处。

强化党建工作责任落实 ，抓好基层党建 目标责任管理，

通过“ 三会一课 ”、党组织互联共建等形式，持续开展警示

教育，建立健全内控管理制度，严格执行“ 三重一大 ”决策

管理制度，落实党风廉政建设责任，持续推进清廉企业建设。

推动党建工作与业务工作相融合，发挥党建引领作用，

把党建工作与业务同推进、 同落实， 围绕企业工作重心，发

挥党员干部带头作用，为企业可持续发展凝心聚力。
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