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高平市华阳物业管理有限公司
2025 年度信息公开

一、公司基本情况

高平市华阳物业管理有限公司成立于 2021 年 1月 26

日，由高平市华盛资产经营有限公司全额认缴出资 28.2

万元，持股 100%，公司法人为李建珍。注册及办公地址

均位于山西省晋城市高平市南城街道郜家巷龙丰小区物

业办公室，邮政编码 048400。 ​

公司经营范围为物业管理、房屋维修、家政服务、

洗浴服务、房屋租赁、食品经营、停车场管理以及电子

商务服务。

公司目前负责管理五个小区，分别是龙丰小区、药

材小区、游仙山小区、唐丝小区、盛源小区粮丰 2 号楼。

公司现有在编职工 3 名，临时人员 18 名。主要职责包括：

房屋使用管理及公用部位维修养护；道路、路灯、停车

场、供水、供电、供气、排水、消防、安全等公用设施

设备的管理维护；小区容貌、绿化、环保、卫生的管理

维护；小区安全、治安、交通、邻里秩序的维护。

二、主要会计数据和财务指标

（一）营业收入：28.07 万元。

（二）利润总额：-44.15 万元。

（三）总资产：143.32 万元。
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三、公司发起人认缴和实缴的出资额、出资时间、出资

方式

股东名称 出资数额 出资时间 出资方式

高平市华盛资产

经营有限公司
28.2 万元

2029 年 6 月 30

日
货币出资

四、高级管理人员的任职情况

序号 姓名 性别 出生年月日 职务 任职时间

1 李建珍 男 1969.06 总经理 2022.1.23

2 张琪娅 女 1992.05 分管经理 2022.3.30

3 焦毓慧 男 1976.04 业务经理 2024.3.1

五、运营情况

2025 年，在上级公司的指导下，华阳物业管理有限

公司秉持优良传统，全体员工发扬爱岗敬业、吃苦耐劳

精神，有序推进各项工作，具体如下：

（一）物业费收缴工作

截至 2025 年 12 月底，各小区常住户共计 449 户，

已完成缴费 307 户，收缴率为 68.37%。后续将通过优化

内部服务、加强沟通等方式提升收缴率。

（二）环境维护

1.绿化管护：全年按季节制定绿化养护计划，对各

小区内所有绿植定期进行农药喷洒杀虫作业。其中，针

对龙丰、游仙山小区的花池、草坪、树木适时进行修剪，
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实现顶平边齐、草坪平整的景观效果，并及时清理枯枝

落叶，确保绿地整洁美观。

2.卫生清洁：建立员工每日卫生台账登记制度，小

区管理负责人每日巡查各区域卫生清洁情况，监督员工

完成岗位工作，发现问题及时整改，促使员工清洁卫生

工作和服务意识达到公司标准，为小区业主营造干净舒

适的居住环境。

（三）公共秩序维护

1.门岗与巡逻：严格执行 24 小时门岗值班制度，同

时安排安保人员每日不定时在小区巡逻，并详细记录巡

逻情况，保障小区安全。

2.出入管理：各小区严格落实外来人员、车辆及施

工人员出入管理制度，规范人员和车辆进出秩序。

3.消防管理：每月 15 日前完成所有小区消防设施检

查，开展火灾隐患排查，及时整改安全隐患，确保消防

设施正常运行。

（四）设施设备维护及工程维修

全年，公司全力保障各小区水、电、气、监控系统

等设备设施正常运行，顺利完成各小区的维修工作。

1.设施设备维护

维修人员定期巡检公共设施设备，做好详细的巡检

工作记录台账并张贴公示，基本实现公共设施设备问题

早发现、早解决，达到随叫随到、日报日修的工作目标，

确保各小区监控系统稳定运行，及时处理各类突发问题。
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2.工程维修

唐丝小区：针对供水不足问题，物业积极配合政府

部门及马村煤矿开展协调工作，目前新水源接入工程正

稳步推进；同时，完成供水破损管道的维修、单元门维

修、公厕清理及化粪池清掏等工作。

游仙山小区：更换破损污水管道，解决污水外溢问

题，排查并维修房顶漏水问题，维修故障门铃、对灯座、

线路进行全面检查，完成小区起落杆主板的更换。

龙丰小区：疏通下水总管道，维修单元门锁、修缮

房顶漏水问题，重新铺设防水层，更换阳台雨搭，协助

热力公司排查暖气漏水原因。

药材小区：完成小区内住户阳台外墙脱皮修缮工作。

盛源小区：安装小区车棚灯；协助燃气公司完成小

区燃气开通工作；完成各单元门铃通电正常运行工作。

六、安全管理

公司将安全管理作为运营核心，构建全方位安全防护体

系。一是完善安全制度，形成“人人有责，层层把关”的责

任链条。二是加强隐患排查，每周对消防设施、电气线路等

关键部位进行检查，对发现的隐患及时整改，确保小区安全

稳定。

七、人才队伍建设

公司实行竞争上岗制度，同时建立了员工职业发展规划

体系，鼓励员工不断提升自身能力，实现个人与企业共同成

长。
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八、职工权益

公司严格保障职工权益，构建和谐劳动关系。一是规范

薪酬发放，每月足额发放工资。二是春节、端午等传统节日

发放米、面、油等节日福利，为所有员工购买意外伤害保险。

三是重视职业健康，为维修、安保等岗位配备劳保用品，保

障员工身体健康。

九、社会责任履行情况

公司积极践行社会责任，助力社区发展。一是参与社区

建设，协助社区开展文明创建活动；二是开展“助力高中

考，为梦起航”活动；三是推动绿色环保，在龙丰小区设

置垃圾分类设施，开展“环保宣传周”活动。


