
高平国投热电有限公司
2025 年度信息公开

一、基本信息

（一）公司名称：高平国投热电有限公司

（二）注册地址：山西省晋城市高平市米山镇北庄村北

500 米

（三）注册资本：10000 万元

（四）机构设置：公司设经理 1 名，副经理 2 名，工会

主席 1 名，下设 12 个职能科室

（五）法定代表人：殷文立

（六）经营范围：一般项目：热力生产和供应；成品油

仓储；普通货物仓储服务；装卸搬运；机械设备租赁；再生

资源销售；煤炭及制品销售等。许可项目：发电业务、输电

业务、供（配）电业务；供电业务；输电、供电、受电电力

设施的安装、维修和试验等。

（七）联系方式：0356-5800010

二、财务状况

2025 年度营业收入 15649.37 万元，利润总额-6512.44

万元，归属于国有股东的净利润 0 万元。

2025 年度末总资产 86931.28 万元，归属于国有股东的

净资产-6004.72 万元。

三、股东及股权结构

（一）股东名单：高平市国有资本投资运营集团有限公司



（二）持股比例：100%

四、运营情况

（一）主营业务：公司主要运营第三热源厂热电联产项目、

三甲工业余热供热项目。热电联产项目：2025 年实现供热面积

468 万平方米，发电量 1.4 亿千瓦时，热源稳定、供应可靠；

三甲工业余热供热项目：2025 年实现供热面积 140 万平方米，

有效利用工业余热，提升能源利用效率。

（二）重大项目：闲置资源盘活项目：非供热季将闲置煤

棚、大车营地对外租赁，实现其他业务收入 37.8 万元，提高资

产利用率，拓宽增收渠道。基础设施完善工程：全年完成 54 项

基础设施维护，系统解决生产区漏水、屋面渗漏等隐患；新建

138.83 ㎡车库，补齐大型设备仓储短板，提升冬季运行保障能

力。

（三）职工权益：

1.劳动权益保障：全员签订劳动合同，规范用工管理，依

法保障职工休息休假、劳动报酬、社会保险等合法权益。

2.福利落实到位：2025 年累计为会员发放端午、中秋、春

节慰问品共计 194468 元；落实三八女职工体检 6000 元、工会

会员生日福利 18600 元、职工大病医疗互助金 4450 元，切实保

障职工切身利益。

3.暖心服务职工：开展“夏送清凉”活动，发放防暑药品

等物资合计 9699 元；依据高平市总工会相关通知，为员工发放

消费券 27600 元，将工会服务职能落到实处。

4.民主管理规范：圆满召开 2025 年度职工大会，审议完成



事关公司高质量发展和增进职工民生福祉的各项议案；召开工

会会员大会审议换届相关事项，顺利完成第二届工会换届工作，

进一步完善工会组织架构与民主管理流程。

（四）企业文化：

企业使命：勇担国企重任，为美好生活提质升温。

企业理念：把百姓冷暖挂在我们心上，将热电形象刻在百

姓心中。

企业价值观：诚信、团结、奉献、务实、创新、高效。

企业精神：争学一流技术，争做一流员工，争创一流业绩。

公司以文化铸魂、以文化聚力，将企业文化融入生产经营、

民生服务、安全管理、人才培养全过程，持续提升企业软实力

与核心竞争力。

（五）党的建设：

1.理论武装铸魂：始终把思想政治建设摆在首位，严格落

实“第一议题”“三会一课”、主题党日制度，全年开展支部集

中学习 24 次、主题党日活动 13 场，不断增强党内政治生活的

政治性、时代性、原则性。

2.组织建设强基：2025 年 12 月，严格按照规范流程顺利完

成支部换届选举，新一届班子政治素质过硬、业务能力突出、

群众基础扎实；深入开展党建工作规范提升专项行动，扎实推

进“四强支部”创建，党组织战斗堡垒作用进一步凸显。

3.先锋作用彰显：创新开展党员“一带二”结对帮带活动，

结成帮带对子 4 对，围绕思想引导、业务传授、作风养成开展

活动 24 次，成功培育业务骨干 8 名，党员先锋模范作用充分彰



显。

4.廉政建设护航：构建“党建引廉、机制守廉、监督促廉”

工作体系，健全廉政风险防控机制；扎实开展“靠企吃企”专

项整治，建立长效监管机制；公开竞聘中层管理人员 5 名，优

化干部队伍结构，营造风清气正的政治生态。

5.党群协同聚力：加强对工会、团支部的政治引领和工作

指导，支持其依照章程独立自主开展工作，形成党建带群建、

群建促党建的良好格局，凝聚发展强大合力。

五、人才队伍建设

公司现有正式员工 87 人，其中专业技术人员 15 人，大专

及以上学历人员占比达 95.4%，中级职称 6 人、助理级职称 35

人。公司坚持党管干部、党管人才，持续加强人才队伍建设。

严格规范干部选拔任用、公开招聘、职称评聘等工作，全过程

依规公示、阳光操作。围绕企业发展需求，强化人才培养、考

核激励与队伍结构优化，不断提升人才工作制度化、规范化水

平，为企业高质量发展提供坚实人才支撑。

六、社会责任履行情况

（一）在企业责任方面

公司作为高平市核心热源保障单位，始终把保障群众温

暖过冬、服务城市发展作为首要政治任务和最大社会责任。

2024-2025 供暖季，面对供热面积持续扩大、资金紧张等多

重压力，公司全力保热源、保稳定、保温暖，实现供热运行

平稳、参数达标、服务优质，切实守护千家万户冷暖。坚持

以民为本，用实际行动践行“把百姓冷暖挂在我们心上，将



热电形象刻在百姓心中”的企业理念，以民生保供实效彰显

市属国企的责任与担当。

（二）在安全责任方面

公司始终坚持人民至上、生命至上，全面压实全员安全

生产责任，深化隐患排查治理，强化安全培训与应急演练，

健全风险分级管控与隐患排查治理双重预防机制，实现全年

安全生产零事故、零伤亡、零损失。严格特种设备管理、危

险作业管理、外委单位管理，全面提升本质安全水平，坚决

守住不发生安全事故的底线，为城市能源供应安全、社会大

局稳定提供坚实可靠保障。

（三）在社会责任方面

坚持党建引领公益，组织党员职工开展社区服务、困难

帮扶、文明创建、志愿宣传等活动，主动融入地方发展。积

极配合地方政府完成应急保障、环境整治、文明城市建设等

工作，支持地方公益事业发展。依法诚信纳税，稳定经营、

保障供给，为区域经济社会高质量发展提供坚实能源支撑，

以国企担当服务高平经济社会发展大局。


