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高平市常春热力有限公司
2025 年度信息公开

一、企业基本情况

（一）公司名称：高平市常春热力有限公司（CCRL）

（二）注册地址：高平市神农北路集中供热工程生产调

度楼

（三）注册资本：叁仟万元整

（四）机构设置：设总经理 1 名，副经理 2 名，总工程

师 1 名，工会主席 1 名，下设 19 个科室。管理运营首站 1

座、换热站 176 座。

（五）法定代表人：杨文学

（六）经营范围：热力供应，管道设计与安装。销售：

供暖设备及配件。

（七）联系电话：0356-5243883

二、财务状况

2025 年营业收入 20272.22 万元，利润总额-2548.18 万

元，归属于国有股东的净利润-2545.18 万元。

2025 年总资产 73857.02 万元，归属国有股东净资产

8609.78 万元。

三、公司发起人认缴和实缴的出资额、出资时间、出资

方式以及股东占比

股 东

名 称

认缴情况 实缴情况
股 东

占 比
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出资数

额万元

出资

时间

出资

方式

出资数

额万元

出资

时间

出资

方式

高平市国有资本

投资运营集团有

限公司

1900 2011.08

货 币

资 金

1900 2011.08

货 币

资 金
63.33%

山西长平煤业有

限责任公司
600 2011.08

货 币

资 金

600 2011.08

货 币

资 金
20%

山西煤炭运销集

团晋城高平有限

公司

500 2011.08

货 币

资 金

500 2011.08

货 币

资 金
16.67%

四、运营情况

（一）主营业务

1.民生供热任务：圆满完成2024年-2025年度供热任务，

供热周期 156 天，供热面积 1228.1 万㎡，惠及热用户 7.4

万余户，同时成功启动 2025-2026 年度供热任务。

2.热费收缴任务：年度热费回收总计 1.81 亿元，热费

回收率达 98.8%；同时查处各类违规用热行为 365 起，追缴

违规热费 78 万余元，有效规范了用热市场秩序，维护了供

用热双方的合法权益。

（二）重大项目

1.严格完成夏季检修工作，为冬季供热奠定扎实基础。

坚持“冬病夏治”方针，聚焦采暖季设备运行隐患，开

展全方位设施维保升级工作。本年度累计完成 2599 个阀门、

7 台水泵、104 台变压器的常规保养，更换老化故障阀门 726

个，检修高压电气设备 208 台，清洗板式换热器 19 台，完
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成 2座换热站 PLC 控制系统的智能化升级。同时严格执行“班

组自检、科室复检、公司验收”三级检验制度，确保设备完

好率达 99.9%以上，为 2025-2026 年供热“早启动、稳运行”

筑牢硬件基础。

2.完成工程建设监管工作。

按照市政府供热规划的整体意图，积极配合市住建局完

成寺庄镇、河西镇部分区域供热管网规划及施工图设计，涵

盖热源厂选址、一次网、换热站及部分二次网设计；现场监

管完成河西及苏庄一次网建设、九康面粉厂换热站及一次网

建设。

五、职工权益

集团备案在册员工共计 232 人，全员签订劳动合同，按

时缴纳五险一金。同时按照规定及时发放福利、防暑降温物

品等以及组织员工进行年度健康体检。

六、人才队伍建设

公司持续深化用工制度改革，健全人才队伍建设长效机

制，制定出台《中层管理人员到龄退职管理办法》《员工内

部退养管理办法》，进一步规范人员退出管理，畅通干部新

老交替与人员合理流动渠道，优化队伍结构，为企业高质量

发展提供坚实制度保障。

七、党的建设

公司坚持党建工作与业务发展深度融合，扎实推进党风

廉政建设与基层党组织规范化建设。以“警示教育月”为抓

手，开展“清风纪韵伴企行”廉洁教育专题活动，营造崇廉
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守规的良好氛围；修订完善党支部前置研究事项清单、支委

会议事规则，健全重大经营决策机制；出台党风廉政建设“一

票否决”暂行办法，从严规范干部选拔任用。以高质量党建

引领保障企业高质量发展，切实把党建优势转化为治理效能

与发展动能。

八、企业文化

公司始终秉承“辛苦我一人·温暖千万家”的企业宗旨，

坚持“城市供热无小事，用户屋热才是硬道理”的原则，热

情服务每一个用户，实行全天 24 小时热线服务，客服电话：

0356-5252109,0356-5226222，随时接受咨询、投诉、报修，

及时予以处理和反馈。

九、社会责任履行情况

（一）合规运营

公司作为高平市国投集团下属国有控股子公司，严格遵

循山西省国企监管相关规定，规范重大决策程序，保障国有

资产安全 。

（二）安全管理

公司严格落实安全检查与隐患排查双预防机制，全年开

展安全专项检查 12 次，排查整改隐患 215 项，实现隐患闭

环管理。修订安全生产“一票否决”制度，健全安全考核体

系；层层签订安全生产目标责任书，常态化刊发《热力安全》

12 期，强化安全文化建设。抓实安全教育培训，确保安全管

理人员及特种作业人员持证上岗率 100%，安全检查和隐患排

查整改已形成常态。
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（三）企业责任

在市委、市政府及集团领导下，公司紧紧围绕“保供热、

惠民生、守安全、促稳定”核心任务，全力保障民生供热稳

定可靠。积极践行安全生产主体责任，守护职工生命健康与

城市运行安全；坚持依法合规经营，维护职工合法权益，构

建和谐劳动关系。主动服务地方发展大局，在保障民生需求、

助力社会稳定、传递企业温度等方面主动作为，以实际行动

彰显国企的责任担当与为民情怀。为提升高平市综合服务水

平和市民生活幸福指数而不断努力。


