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高平市迪源供水有限公司
2025 年度信息公开

一、基本情况

高平市迪源供水有限公司成立于 2003 年 4 月，公司注

册资本 1096 万元，注册地址：山西省晋城市高平市北城街

道友谊街 113号，法定代表人：刘靖宇。经营范围：工业供

水，农业灌溉，水利技术服务（依法须经批准的项目，经相

关部门批准后方可开展经营活动）。

公司设立 7 个科室、2 个水处理站，分别是：综合办公

室、财务室、安全办公室、调度室、设备材料室、化验室、

维修队、釜山水处理站、西部水处理站。

二、财务状况

截至 2025 年 12月底，各项财务数据情况如下：

（一）营业收入：2567.21 万元；

（二）利润总额：375.2万元；

（三）归属于国有股东的净利润：280.19 万元；

（四）总资产：6131.31 万元；

（五）归属于国有股东的净资产：5927.91 万元。

三、股东及股权结构
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高平市国有资本

投资运营集团有

限公司

91140581678185926F

1091 货币出资 99.54% 2019.12.27

5 货币出资 0.46% 2021.11.4

四、党的建设

公司党支部始终坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，认真落实新时代党的建设总要求，以深入贯

彻中央八项规定精神学习教育为主线，全面增强基层党组织

政治功能和组织功能。通过党建引领推动公司业务发展，依

托“碧水丹心党旗红”党建品牌，充实了应急抢险、水质检

测、安全巡查三支队伍。组织党员在隐患排查、应急处置、

供水服务等方面发挥先锋模范作用，主动担当、积极作为，

不断增强党员党性修养，不断提高供水保障能力，不断提升

供水服务水平。

五、运营情况

（一）供水主营业务

2025 年 1—12月总供水量 628.84 万 m³，其中，本地水

源 457.31万 m³，张峰水源 171.53万 m³。面对 2025 年晋丰、

天源等用水大户相继停产改造的严峻形势，公司提前谋划部

署，一是整合本地水源，深挖本地水源潜力，合理压缩外购

张峰水量，降低供水成本；二是面对沁水张峰水库的竞争压

力，努力提升供水服务水平，公司始终秉承“小漏不过夜，

大漏连续修”的服务承诺，以快速响应、高效处置的实际行

动，全力以赴筑牢供水保障防线。

（二）深化排查治理，强化安全管控
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公司始终坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方

针，紧密围绕供水生产中心任务，以防范和遏制各类生产安

全事故为目标，全面履行安全生产管理职责，扎实推进安全

生产治本攻坚各项任务。深入推进“六项机制”建设工作，

对照机制建设标准梳理完善安全风险分级管控、隐患排查治

理等相关制度流程，细化工作举措。完善防汛、有限空间作

业、消防安全等核心应急预案，并向高平市应急管理局备案，

明确应急响应流程、责任分工及处置措施，确保预案针对性

和可操作性。

（三）加强日常巡查，严格控制管网漏损

提高水表查抄频率，对重点部位水表常态化监测，实行

十日一抄表制度，分析进水口和出水口水量，出现异常第一

时间发现并处理。定期校准水表，确保计量准确。开展管线

巡查专项行动，划分责任区，重点检查管线穿越河流、桥梁

等重点区域，全面检查管线附近有无施工、有无地质灾害隐

患，补充管线标识，建立管线巡查长效机制，确保供水运行

安全稳定，持续降低供水管网漏损率，减少水资源浪费，提

高水资源利用效率。

（四）抢抓停产改造窗口期，全力开展“三大攻坚”

2025 年 8 月，公司紧抓晋丰、天源两大用户停产改造窗

口期，以“全员参与、全域提升”为目标，开展了蓄水池清

淤、设备改造、环境整治三大攻坚战。完成四座万方蓄水池

清淤任务，为水质安全筑牢“防护墙”，累计更换老旧阀门

40 余个、维修保养阀门 20 余个，完成 1 台水泵深度维保及
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10 余处电气设施检修，一系列技改措施精准消除设备“病

灶”，显著提升了供水管网设施安全运行系数。

（五）扎实开展应急抢险，提升供水保障能力

为保障公司供水生产稳定运行，公司秉持“高效、专业、

安全”的理念，发挥能吃苦、能战斗、连续作战的精神，全

力以赴筑牢供水保障防线，全年累计完成各类应急抢险 20

余处。

六、人才队伍建设

公司在编人员 65 人，专科及以上学历人员 44人，取得

专业技术职务任职资格 17 人，技能人才 7 人。公司高度重

视人才培养工作，在供水生产、水源调度、应急抢修、水质

处理等方面发扬艰苦奋斗、吃苦耐劳的供水精神，以“师帮

徒、老带新”，带动青年职工履职担当，不断提高年轻职工

的业务能力，引导其干一行、爱一行、精一行，为公司供水

事业发展贡献青春力量。

七、职工权益

公司始终坚持以人为本，为职工谋福利，按时发放工资，

足额缴纳“五险一金”，定期按照标准为职工发放节假日福

利、劳保用品、为女职工发放卫生费等，充分保障职工合法

权益。2025 年未发生一起职工维护权益案例。

八、企业文化

公司的愿景是“安全供水、优质服务，打造让员工自豪、

社会满意的供水企业”。我们始终坚持“忠诚、干净、担当，

科学、求实、创新”的新时代水利精神，树立“比用户想的
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要好，比上级要求要高”的服务理念，认真贯彻落实国投集

团 25 字工作要求，以人为本，真诚服务。

公司注重党团联建发展、清廉企业建设、工作作风建设、

人才培养建设及节水宣传教育，通过开展系列活动，加深职

工之间的情感纽带，提升员工的归属感和幸福感，凝聚职工

携手奋进、共谋发展的共识。

公司每月制定工作计划，每周召开科室会议，让每一位

员工都能切切实实了解公司发展方向、跟上公司发展步伐，

真正做好一盘棋谋发展、一条心干事业、一股劲抓落实。

九、社会责任履行情况

公司围绕“供水讲安全、水质有保障、服务创一流”的

经营理念，多措并举全力保证用户用水。公司积极履行社会

责任，主动承担全市防汛抗旱工作，及时响应上级号召，为

管道周边农作物进行应急灌溉。同时，公司合理调配水源，

为母亲河丹河进行生态补水，2025 年累计补水量达到 10万

m³。

（一）安全责任：2025 年未发生一起安全生产事故，未

造成任何经济损失。

（二）环保责任：2025 年未发生一起环境污染事故。

（三）三零创建：2025 年实现了“零上访、零事故、零

案件”。
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