
高平智创城科技发展有限公司
2025 年度信息公开

一、企业基本信息

（一）公司名称：高平智创城科技发展有限公司

（二）注册地址：山西省晋城市高平经济技术开发区米

山工业园

（三）注册资本：伍仟万圆整

（四）法定代表人：郭晋阳

（五）经营范围：一般项目：技术服务、技术开发、技

术咨询、技术交流、技术转让、技术推广；创业空间服务；

非居住房地产租赁；住房租赁；物业管理；会议及展览服务；

酒店管理；组织文化艺术交流活动；旅游开发项目策划咨询；

农副产品销售；化工产品销售（不含许可类化工产品）；建

筑材料销售；金属材料销售；针纺织品销售；煤炭及制品销

售；业务培训（不含教育培训、职业技能培训等需取得许可

的培训）；食品销售（仅销售预包装食品）；环保咨询服务；

环境保护监测；环境应急治理服务；标准化服务；生态环境

监测及检测仪器仪表销售；劳务服务（不含劳务派遣）；城

乡市容管理；市政设施管理；城市绿化管理。（除依法须经

批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）

许可项目：酒类经营；餐饮服务；烟草制品零售；劳务

派遣服务；住宿服务。（依法须经批准的项目，经相关部门

批准后方可开展经营活动，具体经营项目以相关部门批准文



件或许可证件为准）

（六）公司简介：高平智创城科技发展有限公司是高平

市国有资本投资运营集团有限公司的全资子公司，成立于

2020 年 8 月 26日，注册资金 5000 万元，位于高平市经济技

术开发区米山工业园，建筑面积 3.5 万平方米，总投资 2.1

亿元。公司在国投集团的正确领导下，聚焦更有能力办成大

事、要事的工作要求，打造集“展示、孵化、创新、研发、

金融、文化、生活配套、商务接待”八大功能于一体的综合

服务平台。

（ 七 ） 联 系 方 式 ： 0356-5875666 ； 电 子 信 箱 ：

gpzccgs@163.com。

（八）组织架构：智创城公司建立了以党支部、经理层

为主的法人治理结构，内设综合办公室、财务科、企业管理

办公室、后勤管理科、资产管理科、运营科、电子商务科。

二、财务状况

高平智创城科技发展有限公司 2025 年资产总额约

30610.44 万元，负债总额约 12622.95 万元，所有者权益总

额 17987.49 万元。

三、股东及股权结构

（一）股东名称：高平市国有资本投资运营集团有限公

司

（二）持股比例：100%

四、运营情况

（一）主营业务
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公司立足主责主业，同步培育新兴产业，积极构建“传

统产业稳底盘、创新产业拓增量”的发展生态。传统业务扎

实推进，创新采用自租经营模式，聚力打造“办公租房就来

智创城”的品牌认知；劳务派遣业务不断拓宽政企合作渠道，

挖掘新用户，维系老客户。同时聚焦电商发展主赛道，依托

“乡村 e 镇”高质量发展契机，加强神农畦区域公用品牌建

设，主动抢抓一切销售机遇，构建线上线下一体化运营体系，

同时建立“山西省电商人才及品牌产品孵化基地（高平站）”，

培育产业发展新动能。

（二）重大项目

承办乡村 e 镇农产品展销会。2025 年 5 月 3 日—5 月 6

日，成功举办“问祖炎帝 寻根高平”2025 年乡村 e 镇展销

会，邀请 24 家本土企业参展，接待 1301 名台湾游客，累计

实现销售额 75286 元，为两地经济文化交流增添新活力。

五、人才队伍建设

智创城公司持续强化人才梯队建设，截至 2025 年，共

有在编人员 23 人，其中专科及以上学历人员 21 人，中级职

称人员占比达 13.04%，人才结构持续优化。公司以培养复合

型人才为目标，精心制定并实施系统化的人才培训计划，累

计开展 42 场形式多样的学习活动。坚持组织“每月一考”

应知应会考试、定期举办企业文化分享会、专题开展“企业

文化学习月”活动，编制印发企业文化手册，多措并举构建

了“考核强化+文化渗透”的学习机制，为公司创新发展提



供了坚实的人力资源支撑。

六、职工权益维护

严格执行《中华人民共和国劳动合同法》和省市有关规

定，切实保障职工权益，全员签订劳动合同，未发生违规解

除劳动合同行为；为女职工按月发放卫生费，为职工办理“五

险一金”，规范职工福利保障，为职工提供丰富多样的培训

机会和职业发展路径，真正把维护职工利益落到了实处。

七、党的建设

认真开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，推动党

建与业务同部署、同落实、同考核。扎实推进党建工作规范

提升专项行动，做靓“党建引领 智创互联”特色党建品牌，

以改革精神和严的标准持续提升党建工作质效。2025年，顺

利完成新一届党支部换届工作，选举产生“第一届支部委员

会”，牵头联合成立“共青团高平国投集团第六联合团支部”，

严格执行党员、团员发展程序，新增中共预备党员1名、共

青团员1名，为全面推动公司高质量发展提供了组织保证。

八、社会责任履行情况

（一）安全责任

深入贯彻落实习近平总书记关于安全生产重要指示批

示精神，组织开展“安全生产月”系列活动，常态化开展安

全隐患排查，推动安全管理从被动应对向主动防控转变，切

实保障日常活动安全、稳定、有序开展。全年累计组织安全

知识培训 3 次，开展安全演练活动 1 次，开展日常安全排查

83 次，“安全隐患排查整治专项行动”8 次，累计排查发现



安全隐患 128处，消除 128处，实现安全隐患动态清零，坚

决筑牢了安全生产底线。

（二）环境责任

强化环保宣传，提升环保意识。严格按照环保法律法规

要求，妥善处理园区在建项目产生的工业垃圾和危废，规范

处理园区生活垃圾、厨余垃圾及施工废水，2025 年未发生环

境污染事件。

（三）企业责任

依托“双创基地”“众创空间”“乡村e镇”“青年之

家”“青年驿站”等平台载体，为创业者和入驻企业提供政

策咨询、资源对接、场地保障等多层次服务支持。2025年，

累计提供场地使用服务317次，咨询服务306次，完成商务接

待27次1673人，会议接待28次，青年驿站免费入住76人次，

让智创城高质量发展的底色更有温度、更具质感。与此同时，

成功申报晋城市中小学生研学教育基地，平台载体建设再添

新亮点。


