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高平市创新能源运销有限公司
2025 年度信息公开

一、公司基本情况

高平市创新能源运销有限公司于 2019 年无偿划转至高

平市国有资本投资运营集团有限公司。法定代表人：苏山宏；

股东：高平市国有资本投资运营集团有限公司（股比 100%）；

公司住所：山西省晋城市高平市河西镇李门粮站。办公地址

及邮政编码：山西省晋城市高平市东城街道育红街 3 号；邮

政编码：048400。

经营范围为：许可项目：道路货物运输（不含危险货物）；

建设工程设计。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后

方可开展经营活动，具体经营项目以相关部门批准文件或许

可证件为准）一般项目：煤炭及制品销售；光伏设备及元器

件制造；光伏设备及元器件销售；太阳能发电技术服务；固

体废物治理；机械电气设备销售；光伏发电设备租赁；水资

源管理；土地整治服务；城乡市容管理；园林绿化工程施工；

农业科学研究和试验发展；充电桩销售；输配电及控制设备

制造；智能输配电及控制设备销售。（除依法须经批准的项

目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）

二、2025 年财务指标

（一）营业收入：4246.20 万元。

（二）利润总额：-20.19 万元。

（三）归属于国有股东的净利润：-20.19 万元。
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（四）总资产：6087.63 万元。

（五）归属于国有股东的净资产：1489.17 万元。

三、公司发起人认缴和实缴的出资额、出资时间、出资

方式

股东

名称

认缴情况 实缴情况

出资

数额

（万元）

出资

时间

出资

方式

出资

数额

（万元）

出资

时间

出资

方式

高平市国有

资本投资运

营集团有限

公司

2000

2020 年 12

月 31 日

货币 2000

2020 年 12

月 31 日

货币

四、高级管理人员的任职情况

苏山宏：2023 年至今任高平市创新能源运销有限公司总

经理、党支部书记。

李红全：2023 年至 2025 年任高平市创新能源运销有限

公司副经理。

李永忠：2023 年至今任高平市创新能源运销有限公司副

经理。

五、企业履行社会责任情况

（一）安全方面：全年实现安全生产无事故，完成“三

零创建”工作。

（二）安全经营：公司开展“安全生产月”活动，进行

了全员学习宣传和会议部署，成立了安全领导小组，明确了
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分管安全领导责任人，制定了安全月实施方案，强化主体责

任，强化监督检查，细化落实清单，全面提升安全管理水平，

有效防范化解各类安全风险，进一步明确任务，杜绝安全隐

患。

（三）支持慈善与捐助公益：创新能源党支部开展“党

建聚合力，点亮微心愿”活动；公司领导干部积极领养爱心

梨树；全体干部职工主动参加“慈善一日捐”“博爱一日捐”

“送温暖、献爱心”公益活动，以实际行动传递温暖，在社

会上树立了良好的企业形象。

（四）党的建设：2025 年，高平市创新能源党支部 8 名

党员紧扣党的二十大精神和作风建设要求，严格落实“第一

议题”制度，通过多种形式，深入学习贯彻中央八项规定精

神、习近平总书记考察山西重要讲话重要指示精神及《习近

平经济文选》等内容，结合能源业务开展研讨并转化为充电

桩建设、停车场落地等实际举措，常态化开展廉政学习教育，

党员线上学习参与率 100%；顺利完成支部换届，规范“三会

一课”、主题党日等基础工作，推进党建规范提升，打造“党

旗护航、一路前行”党建品牌，设立党员示范岗，推动党建

与项目建设、运营管理深度融合；严格落实意识形态工作责

任制，常态化排查风险，全年未发生相关隐患及舆情，同时

深入开展清廉国企和廉洁文化建设，切实发挥基层党组织战

斗堡垒作用和党员先锋模范作用，以高质量党建引领保障企

业发展。

六、职工权益维护



4

（一）劳动合同签订情况：依法规范用工管理，全员签

订劳动合同，足额缴纳社会保险及住房公积金；按标准及时

发放劳动保护用品，冬季按时发放取暖补助，切实保障职工

合法权益与福利待遇。

（二）人才队伍建设：公司共有职工 15 人，其中在岗

人员 6 人，内退人员 9 人。

（三）职工劳动、安全、卫生保护情况：公司制定了安

全管理制度、安全检查台账，常态化开展职工安全培训教育，

持续强化全员安全意识与防护技能，从严排查整治安全隐患，

全力保障职工劳动安全与职业健康。


