
1

高平国投生态能源科技有限公司
2025 年度信息公开

一、公司基本情况

高平国投生态能源科技有限公司成立于 2022 年 5 月 12

日，法定代表人：苏山宏；股东：高平市国有资本投资运营

集团有限公司（股比 100%）；办公地址及邮政编码：山西省

晋城市高平市东城街道育红街 3 号；邮政编码：048400。

经营范围为：一般经营项目：太阳能发电技术服务；光

伏设备及元器件制造；光伏设备及元器件销售；光伏发电设

备租赁；水资源管理；水污染治理；固体废物治理；机械电

气设备销售；园林绿化工程施工；充电桩销售；输配电及控

制设备制造；智能输配电及控制设备销售；生态环境材料销

售；机动车充电销售；新能源汽车整车销售；停车场服务；

互联网销售（除销售需要许可的商品）；集中式快速充电站；

广告制作；广告发布；广告设计、代理；合同能源管理；电

动汽车充电基础设施运营；工程管理服务；园区管理服务。

（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营

活动）许可项目：建设工程设计；道路货物运输（不含危险

货物）；发电业务、输电业务、供（配）电业务；国土空间

规划编制；地质灾害治理工程勘查；矿产资源勘查；建设工

程勘察；建设工程施工。（依法须经批准的项目，经相关部

门批准后方可开展经营活动，具体经营项目以相关部门批准

文件或许可证件为准）。
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二、2025 年财务指标

（一）营业收入：158.45 万元。

（二）利润总额：-68.35 万元。

（三）归属于国有股东的净利润：-68.35 万元。

（四）总资产：3222.16 万元。

（五）归属于国有股东的净资产：49.37 万元。

三、公司发起人认缴的出资额、出资时间、出资方式

股东

名称

认缴情况 实缴情况

出资

数额

（万元）

出资

时间

出资

方式

出资

数额

（万元）

出资

时间

出资

方式

高平市国有

资本投资运

营集团有限

公司

2000

2047 年 5

月 12 日

货币 300

2025 年 12

月 31 日

货币

四、高级管理人员的任职情况

苏山宏：2023 年至今任高平国投生态能源科技有限公司

总经理。

李 浩：2024 年 10 月至今任高平国投生态能源科技有

限公司副经理。

五、企业履行社会责任情况

（一）安全经营：公司开展“安全生产月”活动，进行

了全员学习宣传和会议部署，成立了安全领导小组，明确了

分管安全领导责任人，制定了安全月实施方案，强化主体责



3

任，强化监督检查，细化落实清单，全面提升安全管理水平，

有效防范化解各类安全风险，进一步明确任务，杜绝安全隐

患。

（二）支持慈善与捐助公益：公司领导干部积极领养爱

心梨树；全体干部职工主动参加“慈善一日捐”“博爱一日

捐”“送温暖、献爱心”公益活动，以实际行动传递温暖，

在社会上树立了良好的企业形象。

（三）充电桩建设情况：2025 年，公司聚焦新能源基础

设施建设核心任务，超额完成年度目标，重点推进四大工作：

一是充电桩安装项目，累计安装 558 枪（含快充 70 枪、慢

充 488 枪），覆盖多场景；二是光储充超充站建设，建成北

部快充综合服务充电站和炎帝大道光储充检一体化充电站，

打造智能化、多元化充电服务体系；三是停车场建设项目，

完成 4 个停车场建设，总占地 34380 ㎡，新增 1259 个停车

位（含 181 个充电车位）；四是经营成效显著，完成产值约

3800 万元，充电站营收 141.8752 万元、利润 86.6422 万元，

同时划转 12 个智慧停车场运营管理业务及相关资产。

（四）管理制度：修订完善各科室岗位职责及管理制度，

完成制度上墙工作。同步打造企业文化宣传阵地，增设宣传

标语、文化宣传栏等硬件设施，持续优化办公环境，培育文

明办公氛围。以制度建设为抓手，强化制度执行与落地落实，

不断提升整体管理水平与员工综合素养。

六、职工权益维护

（一）劳动合同签订情况：为保障职工劳动权益，实现
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劳动合同全员签订，依法足额为全体职工缴纳社会保险及住

房公积金。规范劳动保护管理，按规定配发标准化劳保用品，

全方位保障职工合法权益与福利待遇。

（二）人才队伍建设：公司共有 15 名职工，鼓励员工

自主提升专业能力，积极报考工程类职业证书，参与助理工

程师、工程师、二级建造师等职称及执业资格评审考证。同

时加大专业技术人才引进力度，持续优化人才结构，不断壮

大高素质、专业化技术队伍，为企业长远发展提供人才支撑。

（三）职工劳动、安全、卫生保护情况：公司制定了安

全管理制度、安全检查台账，定期组织开展全员安全知识培

训、应急宣教等活动，切实强化职工安全防范意识与自我保

护能力。常态化落实安全管控措施，规范作业流程，严防各

类安全事故发生，为职工营造安全、健康、稳定的工作环境。


