
高平市教育局文件

高教函字〔2021〕167号

高平市教育局
关于认真贯彻落实《山西省中小学教师

减负清单》的工作方案

各乡（镇、办）中心校、市直各中小学校：

为认真贯彻落实省委办公厅、省政府办公厅印发的《山

西省中小学教师减负清单》，切实减轻中小学教师负担，营

造良好的教育教学环境，根据《中共晋城市委办公室 晋城市

人民政府办公室关于认真落实<山西省中小学教师减负清单>

的通知》（晋市办字〔2021〕33号）文件精神，现制定高平



市教育系统认真贯彻落实《山西省中小学教师减负清单》工

作方案如下：

一、适用范围

全市各级各类中小学校。

二、工作内容

（一）加强组织领导，强化责任落实。各中小学校作为

减轻中小学教师负担、营造良好教育教学环境的责任主体，

要切实提高思想认识，把减轻中小学教师负担工作纳入重要

议事日程，对照《山西省中小学教师减负清单》，成立领导

小组，加强统筹协调，定期专题研究，采取有效措施全面推

进，相互配合，要高度重视，逐级压实责任，层层抓好落实。

（二）严格审批报备，加强规范管理。所有涉及中小学

校和教师的各类社会事务进校园、相关报表填写、中小学教

师抽调等事项，统一由教育局统筹协调、安排布置，任何部

门和单位不得直接向中小学校和教师安排布置任务，确保对

中小学校和教师的督查检查评比考核等增加教师负担事项在

现有基础上减少50%以上，确需开展的要与教育局人事师资股

沟通对接，按程序报批后实施。

（三）注重宣传引导，营造良好氛围。各中小学校要加

大宣传力度,大力倡导尊师重教,广泛宣传中小学教师教书育

人、传道授业的神圣使命和典型事迹,引导全社会进一步理解

教育工作、关心中小学教师发展,共同营造良好的教育教学生



态环境，要注重减轻中小学教师心理负担，管控恶意针对学

校、教师的负面舆情,在全社会营造尊师重教的良好风尚。

（四）强化监管督导，建立问责制度。各中小学校要设

立中小学教师减负举报箱，向社会公布中小学教师减负举报

电话。鼓励学校教职工向教育局或纪检监察部门反映教师减

负问题，经举报发现未经审批同意的事项和减负清单禁止的

事项，要依照有关规定严肃追究责任。

三、时间安排

本项工作自2021年11月开始，贯穿2022年全年。突出全

面减轻教师非教学任务负担，注重把教师减负融入日常，抓

在经常，系统组织，做出成效。

1.动员部署（11-12月）。全市中小学校要对贯彻落实

《山西省中小学教师减负清单》工作及时进行安排部署，并

结合本校实际制定工作方案，明确工作职责，做到广泛动员、

积极宣传、深入人心。

2.督导检查（2022年6月至11月）。市教育局将通过教育

督导等方式，对教师减负工作进行督促检查。对工作部署不

到位、开展不认真及被群众举报存在加重教师工作负担问题

突出的学校进行重点督导。

3.系统总结（2022年12月）。各校要总结教师减负工作

开展情况，建立健全相关工作制度措施。

四、工作措施



1.高度重视，严密组织。市教育局成立以局长为组长，

分管领导为副组长，人事、工委办、督导等相关科室负责人

为成员的全市中小学教师减负领导组，负责对全市中小学教

师减负工作开展动员部署、宣传指导、过程监督和成果总结。

各学校要提高思想认识，成立相应的领导小组，精心组织开

展中小学教师减负工作。

2.强化宣传，有力推进。把牢正确的政治方向和舆论导

向，通过校报校刊、校园网络、橱窗板报、微信公众号等校

内外媒体平台，广泛宣传中小学教师减负清单，切实减轻中

小学教师负担，营造良好的教育教学环境。

每学期末向市教育局人事师资股报送《高平市中小学教

师减负清单自查表》及自查报告整改措施。

附件：1.高平市教育局中小学教师减负工作领导组

2.《高平市中小学教师减负清单自查表》

高平市教育局

2021年11月5日

（此件公开发布）



附件1

高平市中小学教师减负工作领导组

组 长：王万青（市教育工委书记、教育局局长）

副组长：李 斌（市教育工委专职副书记）

常高凌（市教育工委委员、教育局副局长）

赵胜富（市教育局一级主任科员）

组 员：牛素忠 秦剑锋 米 波 李进步

常 靖 李振林 张 洁 杜佳佳

韩宜瑾 李玉杰 田晋明 房 琳





附件2

高平市中小学教师减负清单自查表
学校（盖章）： 填表时间： 年 月 日

项目 内 容 自查情况 备注

统筹规
范督查
检查评
比考核

1.是否组织实施未经审批报备的督查检查评比考核事项。

2.是否擅自开展未列入年度计划的督查检查评比考核事项。

3.是否重复要求中小学校和教师上报督查检查评比考核数据、

材料。

统筹规

范教师

管理事

项

4.是否在面向教师的各类微信公众号、工作群、政务App上滥发

通知消息、随意安排工作任务，是否安排中小学教师参与或组

织学生参加各类网上投票、点赞、答题、知识竞赛、宣传等活

动。

5.是否存在各级党委和政府有关部门管理运营的各类平台通过

中小学校和教师向学生及家长推介，并把学校、教师、学生及

家长的参与情况作为评价中小学校和教师的标准。

6.是否严格控制会议数量。不得安排中小学教师参加与教育教

学无关的各类视频会、奖惩会、观摩会等活动，确需中小学教

师参加的与教育教学有关的会议，要精减次数、压缩时间、提

高质量。

7.是否强制要求中小学教师填写班主任家访记录、例会记录等

材料。

8.是否严格控制中小学教师在校工作时间。

统筹规

范社会

事务进

校园及

相关报

表填写

事项

9.是否严格规范、合理安排教育扶贫工作任务。
10.是否严格规范维护稳定、扫黑除恶、防灾减灾、消防安全、
防艾等重要专项工作。
11.是否严格规范文明、卫生、绿色、宜居、旅游等城市创优评
选活动。确需中小学校和教师参与的，由教育部门按要求依程
序统筹安排，不得随意安排教师走出校园承担与教师职责无关
的工作任务。不得要求教师上街执勤、参与网上宣传投票等活
动。
12.是否存在街道社区安排中小学校和教师频繁参与社区建设活
动。不得影响学校正常教育教学，不得提出不合理要求强制学
校和教师支持配合。
13.是否严格规范各类教育宣传活动进校园工作。各级各部门开
展的面向中小学生的教育宣传活动，应由教育部门整体规划、
分类指导、统筹安排，不得重复开展。
14.是否存在强制中小学校和教师参与各类征文、论文、案例、
演讲比赛、座谈研讨、征求意见、学习交流和与教师专业发展
无关的网上学习培训等活动。
15.是否存在向中小学校和教师强制摊派各类验收工作、医疗保
险信息采集录入与收费、农村农民信息调查统计、整理表格、
填写台账、定期走访贫困户等任务。
16.是否存在随意让学校停课出人出场地或借用学校场地举办各
类考试、换届选举、招商、庆典等有关活动。是否存在以营利
为目的的商业活动、商业广告或借机收费活动等进入校园。
17.是否严格控制中小学校承担社会考试次数和教师监考次数。
各类社会考试进学校须经教育部门同意。
18.是否严格规范精减各类报表填写工作。各科室要精简报表填
报次数和内容，加强教育信息管理系统建设。

19.是否严格规范中小学校教育统计和调研工作。
规范中小
学教师借
调事项

20.是否严格限制和规范有关部门抽调借用中小学教师。

21.是否严格精简中小学教师培训活动。

填表人： 校长签字：


